RENDICION DE
CUENTAS 2021




RENDICION DE CUENTAS IUSGA 2021

Cadigo: REC-01-
2022

Edicion: 04-2022

Pagina 1 de 29

Copia Controlada

EQUIPO DE ELABORACION

Rectorado

Ing. Gabriela Vallejo. MsC.
Vicerrectorado

Ing. Mauro Gavilanez Hernandez. Mgs.
Secretaria general

Ing. Olga Villagran Céceres

Instituto Superior Universitario “San Gabriel”,
Matriz: Riobamba-Ecuador
Direccion: Loja 19-28 entre Olmedo y Villarroel.

Teléfonos: (593 3) 2943100

www.sangabrielriobamba.edu.ec

Riobamba, marzo 2022



http://www.sangabrielriobamba.edu.ec/

Cadigo: REC-01-
2022

RENDICION DE CUENTAS IUSGA 2021 | Edicion: 04-2022
Pagina 2 de 29

Copia Controlada

MARGCO LEGAL ...ttt e e aaeennneas 5
RESENA HISTORICA ......cooiiiiisicse st 7
1. GESTION ACADEMICA .......ccoooistseetetietieiee e 8

1.1 Poblacion eStUdIantil...........ccooeieiiiiiieieeee e 9

1.2. Poblacion estudiantil con discapacidad.............cccooevveiiiiciieiecc e 11

1.3. Poblacion estudiantil graduada en el periodo academico 2021.............. 12
2. DOCENCIA et nra e e e nes 13
3. VINCULACION ...ttt 19
4. EDUCACION CONTINUA ......coooiiiiitiitereiei et 21
5. INVESTIGACION ..ottt 21
6. SEGUIMIENTO A GRADUADOS ... 22
7. BIENESTAR ESTUDIANTIL .cooiiii e 23
8. INFORME FINANCIERO ......cooiiic e 24
9. RETOS INSTITUCIONALES ... 28

CONCLUSIONES ... .ot esnaae e 28




Cadigo: REC-01-
2022

RENDICION DE CUENTAS IUSGA 2021 | Edicion: 04-2022

Pagina 3 de 29

Copia Controlada

Rendicion de cuentas 2021

Reciban un cordial saludo de su Rectora Ing. Gabriela Vallejo. MsC., presento a ustedes
el informe de gestion del afio 2021 dando cumplimiento a nuestra transparencia y razon
de ser de la institucion.

Nuestro objetivo principal es el de aportar al desarrollo sostenible y competitivo del pais,
liderando la formacion tecnoldgica a nivel nacional sin limitar esfuerzos para lograr la
acreditacion institucional.

El compromiso de quienes hacemos nuestra institucion sera el de promover mejores
condiciones académicas, cientificas y tecnoldgicas para el desarrollo intelectual y social
de nuestros estudiantes que les permita ser las damas y los caballeros que el pais necesita
capaces de enfrentar los desafios del mundo de hoy.

El afio 2021 representd la consolidacion de la gestion académica y administrativa del
Instituto, dotandole de una estructura organizacional y de un sistema de gestién educativa
institucional acorde a las exigencias de la calidad de la educacion.

La gestion Académica realizada por el Vicerrectorado en coordinacion con el Organo
Colegiado Académico Superior generd el desarrollo de procesos de actualizacién en los
distintos componentes del area académica para asegurar un servicio educativo de
excelencia, acompafiado de una nueva visién, calidad y control en la gestion
especialmente a nivel micro curricular.

Dando cumplimiento a la Constitucion de la Republica y la Ley Organica de Educacion
Superior, la Direccion de Acreditacion institucional emprende sus actividades al
cumplimiento de los indicadores previstos en los diferentes modelos de acreditacion
disefiados por el CACES conformando la Comision de Evaluacion y Acreditacion interna
del TUSGA cuyos integrantes llamados informantes tienen la obligacion de implantar,
reportar y evidenciar los indicadores que caen bajo su responsabilidad.

La investigacion cientifica en el Instituto de acuerdo a los lineamientos estratégicos
institucionales, nacionales y las tendencias cientificas internacionales con el fin de
convertirse en un instrumento de generacion de conocimientos para el avance de la ciencia
a través de proyectos (I+D) que puedan ser transferidos a la sociedad, promoviendo una
mayor difusion institucional.

En el d&mbito de Vinculacion con la Colectividad se desarrollan programas con la
participacion de Profesores y estudiantes quienes con su trabajo tesonero en forma
mancomunada e identificados con un alto espiritu institucional hizo posible que se cumpla
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con las metas propuestas durante el afio 2021 fortaleciendo el vinculo del instituto con
los sectores sociales y productivos del pais.

La inversion en equipamiento tecnoldgico, Sistemas académico ha permitido en el afio
2021 cumplir con nuestro objetivo que es el de mejorar el sistema de comunicacién de
voz y datos para que la comunidad educativa acceda de forma y dindmica y eficiente al
sistema académico y servidores de comunicacion dentro y fuera de la institucion. La
actualizacion de oficinas administrativas fue un compromiso cumplido por las
autoridades del Instituto en beneficio de nuestros estudiantes.

La gestion y compromiso de sus promotores llevd a que este afio se construyan aulas,
laboratorio.

De esta manera se ha cumplido las metas propuestas en este afio, estamos preparados para
la acreditacion institucional, somos un verdadero equipo de trabajo comprometido con
nuestros estudiantes y con la sociedad a ser el mejor Instituto Tecnol6gico del pais

A edweadsr & a/éomémy{wémywhé cosad WWM
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MARCO LEGAL

El Instituto Superior Tecnoldgico “San Gabriel”, considerado:

Que la Constitucion de la Republica del Ecuador en su art. 204, textualmente dice: El
pueblo es el mandante y primer fiscalizador del poder publico, en ejercicio de su
derecho a la participacion. La Funcion de Transparencia y Control Social promovera
e impulsara el control de las entidades y organismos del sector publico, y de las
personas naturales o juridicas del sector privado que presten servicios o desarrollen
actividades de interés publico, para que los realicen con responsabilidad,
transparencia y equidad; fomentard e incentivard la participacion ciudadana;
protegera el ejercicio y cumplimiento de los derechos; y prevendra y combatira la
corrupcion (...)

Que, el articulo 26 de la Ley Reformatoria Control de fondos no provenientes del
Estado. - Para el uso de los fondos que no provengan del Estado, las instituciones de
educacion superior particulares estaran sujetas a la normatividad interna respectiva
aprobada por el érgano colegiado académico superior.

Que la Ley Orgéanica de Participacion de Participacion ciudadana en su articulo 88.-
Derecho ciudadano a la rendicion de cuentas. Las ciudadanas y ciudadanos, en forma
individual o colectiva, comunas, comunidades, pueblos y nacionalidades indigenas,
pueblos afroecuatoriano y montubio, y demas formas licitas de organizacion, podran
solicitar una vez al afio la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o privadas
que presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen actividades
de interés publico, asi como a los medios de comunicacion social, siempre que tal
rendicion de cuentas no esté contemplada mediante otro procedimiento en la
Constitucion y las leyes.

Que el articulo 89 de la misma ley Definicion. Se concibe la rendicién de cuentas
como un proceso sistematico, deliberado, interactivo y universal, que involucra a
autoridades, funcionarias y funcionarios o sus representantes y representantes legales,
segun sea el caso, que estén obligadas u obligados a informar y someterse a evaluacion
de la ciudadania por las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestion y en la

administracion de recursos publicos.
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* Que el Articulo. 90.- Sujetos obligados. Las autoridades del Estado, electas o de libre
remocion, representantes legales de las empresas publicas o personas juridicas del
sector privado que manejen fondos publicos o desarrollen actividades de interés
publico, los medios de comunicacion social, a través de sus representantes legales,
estan obligados a rendir cuentas, sin perjuicio de las responsabilidades que tienen las
servidoras y los servidores publicos sobre sus actos y omisiones. En caso de
incumplimiento de dicha obligacion, se procedera de conformidad con la Ley
Organicas. * Que Articulo 95 de la misma ley Periodicidad. - La rendicion de cuentas
se realizard una vez al afio y al final de la gestion, teniendo en consideracion las
solicitudes que realice la ciudadania, de manera individual o colectiva, de acuerdo

con la Constitucion y la ley.
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RESENA HISTORICA
El Instituto Técnico Particular “San Gabriel” fue creado el 15 de junio del 2001 con

registro oficial del CONESUP N° 07- 020 con las carreras de Programacion de Sistemas
y Marketing Publicitario Computarizado y Posteriormente en el Afio 2007 se crea la
carrera de Contabilidad y Tributacion.

El Instituto gracias al trabajo desinteresado de sus autoridades cuenta en la actualidad con
el nivel Tecnoldgico de acuerdo a lo previsto en la Disposicion Transitoria Décima del
Reglamento General de los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos con licencia
para la carreras de Informatica, Mencion Analisis de Sistemas y Marketing Publicitario
con Registro Institucional N° 224; ademas contamos con Contabilidad y Tributacion con
Registro Institucional N°354, carreras que han sido aceptadas favorablemente por la
ciudadania por el papel que estan desempefiando en la actualidad sus graduados y

egresados en beneficio de la ciudadania.

En el afio 2018 el 30 de mayo es aprobada la carreara de Tecnologia Superior en

Enfermeria.

En el afio 2019 el 02 de octubre es aprobada la carreara de Técnico Superior en

Enfermeria.

En el afio 2019 el 18 de diciembre es aprobada la carreara de Técnico Superior en

Odontologia.

En el afio 2021 el 19 de febrero es aprobada la carrear de Tecnologia Superior en Cuidado

Canino.

En el afio 2021 el 28 de junio es aprobada la carrera de Tecnologia Superior en
Emergencias Médicas.

En el afio 2021 el 22 de octubre es aprobada la carrera de Tecnologia Superior en

Asistencia en Farmacia.

En el afio 2021 el 18 de noviembre se adquiere la denominacion de Instituto Superior
Universitario “San Gabriel”, con la aprobacion de dos nuevas carreras, Tecnologia
Superior Universitaria en Contabilidad y Tecnologia Superior Universitaria en Desarrollo

de Software.
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El Instituto Superior Universitario “San Gabriel” cuenta en la actualidad con 7 carreras
de considerable demanda de estudiantes, tanto de la ciudad como del resto de la provincia
por el prestigio y seriedad que ha brindado a quienes confian en él.

1. GESTION ACADEMICA

El Instituto Superior Tecnoldgico San Gabriel, IUSGA, desde su creacidn, tiene como
norma institucional una actitud permanente de, privilegiar el componente humano, sin
descuidar la parte cognitiva de la educacién, con una vision profesional centrada en la
moral y la razén para cumplimiento fiel de sus responsabilidades académicas, conforme
a los fines, principios y objetivos del Modelo de Educacion, para la formacion ciudadana
y profesional de tecn6logos con una conciencia deontologica moral, cientifica y
tecnoldgicamente habilitados para un ejercicio ciudadano de calidad y desempefio
profesional competitivo, aspectos que con el transcurrir del tiempo se han revertido en
términos de confianza, prestigio y crédito social, como demuestra por la creciente
demanda por cupos de ingreso al Instituto, asunto que consideramos un reto a la capacidad
profesional de mantener en ascenso los niveles de la calidad educativa, cuando todos
somos testigos de los acelerados procesos de pérdida de valores y envejecimiento precoz

de las novedades cientificas e innovaciones tecnolégicas.

Es en esta linea de accion que el Consejo de Regentes, en concordancia con el Organo
Colegiado Académico Superior, en su condicion de entes institucionales superiores con
capacidad de decisién interna, conscientes de todas las implicaciones, demandas y
desafios de una oferta educativa innovadora, técnicamente estructurada y cientificamente

concebida.

Bajo estos elementos de juicio brevemente expuestos, la comunidad educativa del IUSGA
ha puesto en funcionamiento una serie de iniciativas de innovacion debidamente
planificadas e instrumentadas para el cambio de direccién en todas las partes de su
estructura, con las garantias de un proceso sostenido y especializado de capacitacion y
actualizacion previa del capital humano, por sectores de gestion institucional, bajo el
principio que el éxito o el fracaso de una organizacion no es producto de una persona sino

de todos sus integrantes.

Copia Controlada
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El presente informe contiene de manera secuencial y sintética, con las evidencias
correspondientes, las actividades y resultados mas relevantes alcanzados en el afio 2021,
no sin antes aclarar que casi todo nuestro esfuerzo, como equipo de trabajo, se ha
orientado al cumplimiento de las exigencias e indicadores que a nivel oficial rigen para

el proceso de acreditacidn en el que se halla inmerso el Instituto.
1.1.  Poblacién estudiantil

El IUSGA, es una institucion Educativa que actualmente oferta cinco carreras
tecnologicas: Contabilidad, Desarrollo de Software, Enfermeria, Odontologia y Cuidado
Canino, con una ultima promocion, para el afio 2021 la poblacion estudiantil total que se
forma en la institucion es de 430 estudiantes distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 1: Poblacion estudiantil

1 Tecnologia en Desarrollo de Software 64
2 Tecnologia en Contabilidad 124
3 Técnico en Enfermeria 597
4 Técnico en Odontologia 66
5 Tecnologia en Cuidado Canino 22
Total 873

Fuente: Datos de secretaria
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llustracién 1: Poblacion estudiantil

Poblacion estudiantil Periodo: 2021

22

1 Tecnologia en Desarrollo de Software * 2 Tecnologia en Contabilidad
» 3 Técnico en Enfermeria ¥ 4 Técnico en Odontologia

5 Tecnologia en Cuidado Canino

Fuente: tabla 1

llustracién 2: Poblacion Estudiantil 2021

En 54% de estudiantes pertenecen a Técnico en Enfermeria, el 16% de estudiantes
pertenecen a Tecndlogo en Enfermeria, el 6% a Tecnologia en Desarrollo de Software, el
4% a Informatica mencién analisis de sistemas, 2% a Contabilidad y Tributaciony el 15%

a Contabilidad, el 1% a Tecnologia en Marketing y el 3% a Técnico en Odontologia.

llustracion 3: Estudiantes
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1.2.  Poblacion estudiantil con discapacidad

Tabla 2: Poblacion estudiantil con discapacidad

1 Tecnologia en Contabilidad 0
2 Técnico en Enfermeria 0
3 Técnico en Odontologia 0
4 Tecnologia en Cuidado Canino 1
Total 1

Fuente: Datos de secretaria

La declaracion Universal de Derechos Humanos en su articulo N.° 2 sefiala: “Toda
persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin
distincién alguna de raza, color sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra

indole, origen nacional o social, posicién econémica, nacimiento

o cualquier otra condicion”; el Instituto brinda la oportunidad para que las personas con
discapacidad accedan a su oferta académica. En el afio 2021 acceden a este beneficio 5

personas.

1.3.  Poblacion estudiantil graduada en el periodo académico 2021

En el afio 2021, el IUSGA comprometido con entregar a la sociedad entes productivos
incorporé 21 profesionales de las diferentes carreras, en la tabla 3 se indica el nimero de

profesionales por carrera:

Tabla 3: Poblacion de graduados

Tecnologia en Informatica mencién

1 Anédlisis de Sistemas 5
2 Tecnologia en Marketing 3
3 Tecnologia en Contabilidad y Tributacion 7
5 Tecnologia en Enfermeria 31

12
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Total 46
Fuente: Datos de secretaria

llustracion 4: Poblacion de graduados

Poblacion de graduados
Periodo: 2021

1 Tecnologia en Informatica mencidn Analisis de Sistemas
¥ 2 Tecnologia en Marketing
¥ 3 Tecnologia en Contabilidad y Tributacidon

E 5 Tecnologia en Enfermeria

Fuente: Tabla 3

13
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2. DOCENCIA

2.1.  Profesores en el afio 2021
lustracion 5: Planta de profesores 2021

14
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Para el afio 2021 el Instituto cuenta con profesionales contratados a tiempo completo,
medio tiempo y tiempo parcial en la tabla 4 se indica el nimero de profesionales el 56%
corresponden a Profesores contratados a tiempo completo y el 33% han sido contratados
a tiempo parcial.

Tabla 4: Profesores contratados

Hombres 8 0 5 13
Mujeres 13 0 6 19
Total 21 11 32

Fuente: Datos de Vicerrectorado

llustracién 6: Profesores

PROFESORES CONTRATADOS

Hombres Mujeres

lo] o]

Tiempo completo Medio tiempo tiempo parcial

Fuente: tabla 4
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2.2.

Capacitacion a profesores

La capacitacion docente es un factor importante en el desarrollo de las actividades de toda

Institucion Educativa, en el afio 2021, se realizaron las siguientes capacitaciones:

Tabla 5: Capacitacion a profesores

1 FE:R%IT:SEOS?ON ALES E;?rf:rsac;res todas  las 30 Vicerrectorado Académico
2 INVESTIGACION Todos los Profesores 60 Vicerrectorado Académico
3 \S/(I)'\écl:éjl:l)‘:‘g ION CON LA Todos los Profesores 40 Vicerrectorado Académico
4 DESARROLLO DE | Redaccion de articulos 40 Departamento de
SOFTWARE cientificos Investigacion
5 CONTABILIDAD Auditoria 'y Control 40 Director Carrera de
Interno Contabilidad
6 CONTABILIDAD Declaracion de
Impuestos  para el 40 Director Carrera de
régimen de las Contabilidad
microempresas
7 CONTABILIDAD Auditoria 'y  Control 40 Director Carrera de
Interno Contabilidad
8 TECNOLOGIA Y | Desarrollo de los trabajos
TECNICOS ENFERMERIA | de investigacion dirigido
al personal Docente de la 40 Departamento de
carrera de Enfermeria y Investigacion
estudiantes en el proceso
de titulacion.

Fuente: Vicerrectorado

2.3.

Apoyo a la formacion de profesores

La Institucion da apoyo a los profesores que se han planteado seguir con sus procesos de

formacion, en el afo 2021 del total de 15 Profesores, 2 Profesores se encuentran en

proceso de formacion de maestria y la rectora que pertenece al personal administrativo

estd formandose en un doctorado, razén por la cual se realiza el reajuste de horarios de

clase y existe el apoyo otorgando el permiso respectivo para asistir a clases.

Tabla 6: Apoyo a la formacidn profesores

MAESTRIA
CUARTO NIVEL DOCTORADO

Total

Fuente: Vicerrectorado

2

17




Cadigo: REC-01-
2022

RENDICION DE CUENTAS IUSGA 2021 | Edicion: 04-2022

Pagina 18 de 29

Copia Controlada

llustracion 7: Apoyo a la formacion profesores

CUARTO
NIVEL
DOCTORADO_\
;1 33%

Fuente: Vicerrectorado

En la figura 4 se puede observar que el 67% de profesores se estan formado en maestria
y un 33% en doctorado.

2.4.  Evaluacion del profesor

La evaluacién del desempefio, procura dar a conocer a la persona evaluada, cuales son
sus fortalezas y cuéles son los aspectos que requieren un plan de mejoramiento o acciones
enfocadas hacia el crecimiento y desarrollo continuo, tanto personal como profesional,
para impactar sus resultados de forma positiva. Entonces, el desempefio del profesor es
un pardmetro indispensable en la calidad educativa, pues su labor es lograr aprendizajes
significativos que formen profesionales integros con las suficientes competencias y
capacidades que exige hoy en dia la sociedad.

Por lo que, el proposito de la evaluacion del profesor es contribuir al mejoramiento de su
desempefio, puesto que, los resultados permiten identificar las acciones correctivas que
se deben tomar para la consecucidn de una educacion de calidad. Valdés, (2004), precisa:
“la evaluacion del desempeno profesional del docente es un proceso sistematico de
obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo de comprobar y valorar el efecto
educativo que produce en los alumnos el despliegue de su activismo pedagdgico, sus
capacidades y competencias, su disposicion para la labor docente educativa, su
responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales con alumnos,

padres, directivos, colegas y representantes de las instituciones de la comunidad”.

18
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En el afio 2021 con el fin de que la planta docente reconozca sus debilidades y

competencias se aplic el proceso de evaluacion Profesores el mismo que consta de:

1) Autoevaluacion
2) Coevaluacién

3) Heteroevaluacion

De los 32 profesores evaluados, 22 profesores obtuvieron una calificacion de
EXCELENTE; 8 profesores obtuvieron una calificacion de MUY BUENO; vy, 2

Profesores obtuvieron BUENO.

3. VINCULACION

3.1. Generalidades

llustracion 8: Actividades de Vinculacion con la comunidad

La vinculacion con la sociedad es un proceso interactivo, a través del cual nuestra
Institucion se proyectan socialmente para intervenir en la solucidon de los problemas de la
comunidad, implementando puentes institucionales para crear y fortalecer sus relaciones

con la sociedad y con el Estado, en funcidn de su desarrollo.

19
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El articulo 50 del Reglamento de Régimen Académico menciona la vinculacion con la
sociedad. - hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que
garantizan la participacion efectiva en la sociedad y la responsabilidad social de las
Instituciones de Educacion Superior con el fin de contribuir a la solucién de las

necesidades y problematicas del entorno desde el &mbito académico e investigativo.

El Instituto Superior Tecnoldgico San Gabriel en el afio 2021 firm6 importantes
convenios de cooperacion Interinstitucional, y se desarrollaron programas, proyectos y
actividades de vinculacion con la sociedad, en la tabla 7 se detallan los programas,

proyectos y actividades ejecutadas.

Tabla 7: Vinculacién con la comunidad

1 Proyectos de vinculacion 32
2 Actividades de vinculacion | 60
TOTAL

Fuente: Departamento de Practicas preprofesionales, Vinculacién con la comunicad y Titulacion

lustracion 9: Vinculacién con la comunidad

Proyectos y actividades de
Vinculacion con la sociedad
1 Proyectos de

vinculacion; 32;
35%

2 Actividades de \
vinculacion; 60; .

65%

1 Proyectos de vinculacion ¥ 2 Actividades de vinculacion

Fuente: Departamento de Practicas preprofesionales, Vinculacion con la comunicad y Titulacion
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4., EDUCACION CONTINUA

La Educacién continua es un proceso necesario e indispensable para la formacion
actualizada de contenidos que sean Utiles a los profesionales, promoviendo ademas una
integracion que involucre a las personas del sector productivo y académico de manera
integral, para que sean participes de las transformaciones, progresos técnicos y cientificos
que mejore las condiciones del contexto en que se habita, y ademas sirve como fuente de
autofinanciamiento para la institucion de acuerdo como permite la LOES, como fuente

de ingresos.

Tabla 8: Vinculacién con la comunidad

1 Curso ,de Auxiliar de 200 horas
Enfermeria
2 Curso de Paramédico 700 horas

Fuente: Departamento de Practicas preprofesionales, Vinculacion con la comunicad y Titulacion

Tabla 9: Seminarios Internacionales organizados por el IUSGA

Tecnologia en I Congreso Internacion de Ciencia Direccion de carrera
Desarrollo de Tecnologia y Emprendimiento Desarrollo de software
Software ISTSGA 2021 Departamento de
Investigacion
2 Tecnologia en Primer congreso de Contabilidad y Direccion de carrera
Contabilidad tributacion Contabilidad
Departamento de
Investigacion
3 Técnico en | CONGRESO INTERNACIONAL Direccion de carrera
Enfermeria ENFERMERIA Y SALUD Enfermeria
Departamento de
Investigacion

Fuente: Departamento de Investigacion
5. INVESTIGACION

Una de las funciones fundamentales de las Instituciones de Educacion Superior es generar
y promover el desarrollo de nuevos conocimientos mediante la investigacion. Segun Ruiz
J., (2021), la investigacidn estimula el pensamiento critico, la creatividad y es a través de
ella, que el proceso de aprendizaje se vitaliza y debe cambiarse la mentalidad de formar
profesionales pasivos, que no buscan innovarse y con poca curiosidad e iniciativa

personal.
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Tabla 10: Proyectos de investigacion

1 Tecnologia en Desarrollo de Software

Tecnologia en Informatica mencion
Anélisis de Sistemas

Tecnologia en Contabilidad y Tributacion
Tecnologia en Contabilidad

Tecnologia en Enfermeria

Técnico en Enfermeria

Técnico en Odontologia

Tecnologia en Cuidado Canino

0o N o ok W

Total
Fuente: Departamento de Proyectos.

lHustracién 10: Proyectos de investigacion

Proyectos de Investigacion

Y

-,

|
|

Software
Tecnologia en
Informatica

mencion...
Tecnologia en
Contabilidad y
Tributacion
Tecnologia en
Contabilidad
Tecnologia en
Enfermeria
Técnico en
Enfermeria
Técnico en
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Fuente: Tabla 9
Tabla 11: Articulos cientificos publicados en el 2021

|

Odontologia

Tecnologia en
Cuidado Canino §

(o]

NUm. | Carrera Tematica Autor Repositorio Publicacién
fecha
1 Desarrollo de | Implementacion de un portal | Tlgo. Brayan | Revista Mikarimin | 2021
Software Web con médulo de seleccion | Vasconez, Issn:2528-7842
de personal, apalancado en Ing.
software libre Fernanda
Patifio,
Ing. William
Adriano
2 Contabilidad | Marketing socio Ambiental y | MsC. Revista cientifica 2021
y Marketing | su influenciaen el Myriam del INSITEC Vol 1
comportamiento de los Rocio Coro Num?2
consumidores, en la gestién
de los desechos domésticos.
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6. SEGUIMIENTO A GRADUADOS

El seguimiento a titulados es un parametro fundamental que toda Institucion de Educacion
Superior debe implementar, conocer que es lo que realizan los profesionales luego de su
titulacién, sus necesidades de formacion continua, asi como, mantener estrechas
relaciones y vinculos para conservar un contacto agil y eficaz que permita mantener la

informacion pertinente.
6.1.  Objetivo del seguimiento a graduados

Se desarrollo en conjunto con el departamento de educacién en linea, un Sistema de
Seguimiento y Vinculacion de Graduados que permita establecer redes efectivas de
comunicacion para obtener y procesar informacion sobre la situacion real y laboral de los
graduados del Instituto, su desempefio profesional, el grado de satisfaccion de su
formacién profesional y los requerimientos de capacitacion, servicios y estudios
tecnoldgicos, con el propdsito de realizar los cambios y reformas que se consideren

pertinentes para optimizar el proceso.

En el afio 2021 la por intermedio del Ing. William Adriano como asesor de tesis,
desarrollo un prototipo para la bolsa de empleo, anexada a la pagina principal de la

Institucion.
7. BIENESTAR ESTUDIANTIL

Bienestar estudiantil es una funcion ligada a la naturaleza del proceso de formacion de
los estudiantes y al desarrollo e integracion de todos los estamentos de la comunidad
institucional. Son responsables y agentes activos todos y cada uno de los integrantes de

la Institucion.

El bienestar estudiantil orienta el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual y social de los
miembros de la comunidad académica en las areas de salud, recreacion y deportes,
desarrollo humano, promocién socio econémica, cultural, ética y ecoldgica, a través del

conjunto de politicas y programas encaminados a alcanzar la formacion integral y el
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mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad de la institucién mediante acciones

intencionalmente formativas.

Cabe mencionar que por efectos de la pandemia vivida la institucion se vio obligada a no
realizaria actividades que conlleven a encuentros grupales de los estudiantes y personal
de la institucién y por consiguiente se produzcan mas contagios, por esa razon no se

realiz6 actividades sociales, culturales y deportivas.

8. INFORME FINANCIERO

Los ingresos del IUSGA corresponden a:

e Arancel de matricula
e Derechos académicos
e Inscripciones

e Seminarios, talleres, cursos

Hojas valoradas En la composicion de gastos principales se consideran los siguientes
rubros:

24




RENDICION DE CUENTAS IUSGA 2021

Cédigo: REC-01-
2022

Edicion: 04-2022

Pagina 25 de 29

Copia Controlada

TECKOLOGICOD "SAN GABRIEL" 2021
Laoja 19 - 28 entre Olmedo y Villarmoel

032 943 100 / 0990868085

ESTADD DE GANANCIAS Y PERDIDAS

Pagina 1
Facha 290042022

Desde 01/01/2021 Hastm 31/1272021 Ea
Codigo de Cra. Descripcion da la cuenta Subtotales Totales
4 DNGRESOS
41 TECHMOLOGIA SUPERIOR BN
41.1. Matrioulas 71,7
412 Pensiones 50,412,980
413 Homologaciones 64500
414 Derechos 5.800.00
415 Registro v Emisién de Record académico 1.305.00
42 TECMOLOGIA EN DESARROLLO DE I7,672.00
421. Matrioulas 8361.00
4232 Pensiones 25.975.00
424 Derechos 2,756.00
425 Rezistro v Emisién de Record académico 58000
43, TECHICO EN ENFERMERIA 544,403 .20
431 Matriculas 140,026.00
432 Pensiones 166,163.20
433, Homologaciones 50.00
434 Derechos 3622.00
43.6. Antogestion - cursos parameédicos 3,582.00
437 Rezistro v Emisién de Record académico 21.830.00
24 TECNICO EN ODOTOLOGLA 47.675.80
441 Matrioulas 13,830.60
442, Pensiones 30,178.20
443 Homologaciones 30.00
444 Derechos 3628.00
45, TECHOLOGIA EN CUTDADO CANING 6.219.00
451, Matricula 2,660.00
452 Pensiones 3034.00
454 Derechos 525.00
46, TECHOLOGIA EN EMERGENCIAS MEDICAS 5.760.00
46.1. Maticula 4,688.00
462 Pensiones 1,030.00
464 Derechos 42.00
SUBTOTAL 721,767.10
5. COSTOS ¥ GASTOS 588,165.37
51 GASTOS ADMINISTRATIVOS 465 862 35
511 GASTOS SUELDOS 208,463.74
5111 Susldos Administrativos 161,061.50
5112 Sueldos Contahilidad Suparior 36.712.25
5113 Susldos Desarrallo de Software 53,167.00
5114 Susldos Enfarmeria 3400344
5115 Susldos Odontologia 1,520.00
5116 Susldos Crenerales 1180055
512 GASTO IESS PATRONAL 36,263.47
5121 TESS Patronal Administrative 10,568.96
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TECKOLOGICO "SAN GABRIEL" 2021
Laoja 19 - 28 entre Olmedo v Villarmoel

032 943 100 / 0990B4E0ES

Codige de Crm.
5122
5123
5124
5125
5.1.24.
5.13.
5131
5132
5133
5134
5.1.3.4.
5.14.
5141
5.142.
5.1.43.
5144
5.1.4.5.
5146
515
5151
5152
5153
5154
5156
516,
5161
5164
5166
517,
5174
5.18.
5181
5182
5183
5184
5185
5184
5187
52
5210,
5211
5212,
5213,
5214,
5215,

ESTATHO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

Pagina 2
Facha 280042022

Desde 01/01./2021 31/12¢2021 En
Descripoion de la cuenta. Subtotles Totzles
IESS Patronal Contabilidad Superior 4 46058
IESS Patronal Desammollo de software 6,450,835
IESS Patronal Enfarmenia 4.142.40
IESS Patronal Odontologia 184.68
IESS Patronal Generales 1.447.00
GASTO FONDOS DE RESERVA 19.923.77
F. B Administrativos 11,136.60
F. B. Contsbilidad Suparior 282070
F. B. Desarolle de Software 442700
F. . Enfermeria 575.61
F. B Genersles 863.77
GASTO IO SUELDO 1B.438.82
T Sueldo Administrative 7410.56
T Sueldo Contabilidad Superior 300537
T Suelde Desarrollo de Software 4.345.80
KT Suelde Enfermenia 265287
T Sueldo Odontologis T6.67
T Sueldo Generales 247.55
GASTO XTIV SUELDO 726443
IOV Soeldo Administrativos 158445
HIW Sneldo Contsbilidad Superior 1,200.00
JIW Sneldo Desarrolle de Sofrware 180097
XTIV Sueldo Enfermeria 204 45
HIW Sneldo Gensrales 685.56
GASTO VACACIONES 506.43
Vacaciones Administrativos 67.50
Vacaciones Enfermerta 314.35
Vacacionss enerales 124.58
GASTO DESAHUCIO 564.38
Desahucio Enfermeria 564.38
HOMOFAFRIOS PROFESIONALES 2443731
Honoranoes Profesionales 18, 744.85
Honorarios Contabilidad Superior 5,135.06
Honoranos Desarrollo de Software LET.ER
Honorarios Enfermesta 53,649.67
Honorarios Odontologia 40554
Honoranes Farmacia 104440
Honoranies Cuidado Ceninge 840.00
GASTOS OPERATIVOS 57.480.37
asto de Gestion 2,508.11
Gasto Impuestes, Contmbuciones y Otme 10.52
{rastos de Viaje 12.36
TVA gue se carga al gasto 10,796.03
{Fasto amortizacion perdida afios anter 10.470.45
{Fasto provision cuentas incobrables T28.75
Gasto Mantenimiento, Teparscion v repus 1282031
Gasto Combustible y Lubricantes 166889
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TECHOLOGICO "SAK GABRIEL" 2021
Loja 19 - 28 entre Olmedo ¥ Villarmoel

032 943 100 / D990BGE0ES

Codige de Cm.

534,

541
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50.1.

ESTADO DE GANANCIAS Y FERDIDAS

Desde 01/01/2021 Haszta

3111272021 En

Pagina 3
Facha 28/04/2022

Descripeion de 1a cnenta.

Gasto Promocion ¥ Publicidad
Gasto Suministros, Materiales y Fepuest
Gaste Transporte
Gasto Comision
Gasto Interés
Gasto Multas

GASTOS SERVICIOS BASICOS
Gasto Energis Eléctrica
Gasto Telecomunicaciones
Gasto Punto Met
Gasto 505

DEFRECTACIONES
Gasto Dep. Acum Muebles v Ensares
Gasto Dep. Acum. Maquinara, equipo e i
Gasto Dep. Acum Equipe de computo
Gasto Dep. Acom. Vehicule v equipo de t

GASTO PROYECTOS DE INVESTIGACION
Tecnologia Superior en Contabilidad
Tecnologiz en Desarrolls de Sofware
Técnice en Odontologia

GASTO PROYECTOS DE VINCULACION
Tecnologia Superior en Contabilidad
Tecnologiz en Desarrolls de Sofware
Tecnico en Enfermeria

GASTOS EN CAPACITACION
Capacitacion en Enfermenia

OTR.OS SEEVICIOS
Copias
Servicios de limpieza

OTR.OS BIENES
Bienes de Limpieza

Subtomles
142390
5,757.02

1211
22850
1.067.34
876.08

258.16
HTe
4,807.73
410.62

B.431.05
1,073 .81
1238047
18,735.45

141.25
231.00
7740
1,340.76
546.50
183878

12321

T0.26
2.408.00

T85.43

SUBTOTAL

Totales

50.620.76

Hoas

TB543

588,165.37

GAMANCIA [ PFERDIDA

133,601.73

Ingresos declarados de $721.767,10usd y gasto de $588.165,37usd.
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9. RETOS INSTITUCIONALES

En la actualidad es muy importante asumir diferentes retos en la Educacion Superior, que
permitan garantizar una formacion de calidad en el Instituto, y de esta manera se
mantenga y sea competitivo en el mercado, es por esto que podemos plantearnos los

siguientes retos:

e Aumentar la participacion de actividades de investigacion e innovacion.

e Gestionar recursos para mejorar la infraestructura tecnoldgica.

e Crear una incubadora de emprendimientos, de tal forma que los estudiantes
fortalezcan sus capacidades en cada una de sus profesiones.

e Mejorar las competencias de los Profesores mediante la formacidén constante de
acuerdo a las necesidades de perfeccionamiento.

e Motivar y gestionar la redaccion de articulos cientificos.

e Aumentar la participacion de estudiantes y Profesores en la elaboracion, desarrollo e
implementacion de programas y proyectos de vinculacion con la sociedad.

e Sacar adelante las maestrias tecnoldgicas puesto que el Instituto Superior Tecnoldgico
San Gabriel en el afio 2021, obtuvo la condicion de Instituto Superior Universitario
“San Gabriel”.

CONCLUSIONES

El Instituto Superior Tecnologico San Gabriel, presenta orgullosamente a la comunidad
cada una de las actividades realizadas en el afio 2021, en los diferentes ejes sustantivos

de la educacion superior;

e Docencia
e Vinculacién con la sociedad
e Investigacion

e Gestién administrativa
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Esperando que la presente informacion sea analizada por la comunidad, y
comprometiéndonos a seguir con nuestra ardua labor de formar tecndlogos en las

diferentes carreras que se oferta bajo la filosofia de nuestros promotores.

CERTIFICO: Que la presente RENDICION DE CUENTAS 2021, fue discutido y
aprobado por el Organo Colegiado Académico en sesién del 22 de marzo del 2022.
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