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Considerando:

Que, el articulo 11, numerales 2 y 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece:
"El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios: (...) 2. Todas las personas son
iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado
por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural,
estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica. pasado judicial, condicién
socioecondmica, condicion migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o
permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gjercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara
medidas de accidn afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos
gue se encuentren en situacion de desigualdad (...) 8. El contenido de los derechos se desarrollara
de manera progresiva a traves de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado
generara y garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio. Sera
inconstitucional cualquier accién u omision de caracter regresivo que disminuya, menoscabe o
anule injustificadamente el ejercicio de los derechos";

Que, el articulo 26 de la Carta Magna, dispone: "La educacién es un derecho de las personas a lo
largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de
la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusién social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo™;

Quie, el articulo 27 de la Ley Fundamental , establece: "La educacion se centrara en el ser humano
y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la
solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual
y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y trabajar. La educacién
es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais
soberano, y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional";

Que, el articulo 28 de la Norma Fundamental, sefiala: "La educacion respondera al interés publico
y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial,
bésico y bachillerato o su equivalente. Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre
culturas y participar en una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural
en sus multiples dimensiones. El aprendizaje se desarrollard de forma escolarizada y no
escolarizada. La educacion publica seré universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el
tercer nivel de educacion superior inclusive";

Quie, el articulo 61. numeral 7 de la Norma Suprema, indica: "Las ecuatorianas y ecuatorianos
gozan de los siguientes derechos: (...) 7. Desempefiar empleos y funciones publicas con base en
méritos y capacidades, y en un sistema de seleccion y designacién transparente, incluyente,
equitativo, pluralista y democratico, que garantice su participacion, con criterios de equidad y
paridad de género. igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y participacion
intergeneracional;

Quie, el articulo 66, numeral 4 de la Carta Fundamental, dispone: "Se reconoce y garantizara a las
personas: (...) 4. Derecho a la igualdad formal, igualdad material y no discriminacién"; Que, el
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articulo 83, numeral 10 de la Carta Magna, sefiala: "Son deberes y responsabilidades de las
ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...)
10. Promover la Comisién y la igualdad en la diversidad y en las relaciones interculturales";

Quie, el articulo 330 de la Norma Suprema, establece: "Se garantizaré la insercion y accesibilidad
en igualdad de condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad. El Estado y
los empleadores implementaran servicios sociales y de ayuda especial para facilitar su actividad.
Se prohibe disminuir la remuneracion del trabajador con discapacidad por cualquier circunstancia
relativa a su condicion”;

Que, el articulo 331 de la Carta Magna, determina: "El Estado garantizara a las mujeres igualdad
en el acceso al empleo, a la formacion y promocién laboral y profesional, a la remuneracién
equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas necesarias para
eliminar las desigualdades. Se prohibe toda forma de discriminacion, acoso o acto de violencia
de cualquier indole, sea directa o indirecta, que afecte a las mujeres en el trabajo";

Quie, el articulo 353 de la Ley Suprema, establece: "EI sistema de educacion superior se regira
por: 1. Un organismo publico de planificacion, regulacion y coordinacion interna del sistema y
de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién Ejecutiva (...)";

Quie, el articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), sefiala: "Esta Ley tiene
como objeto definir sus principios, garantizar el derecho a la educacién superior de calidad que
propenda a la excelencia, al acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna";

Quie, el articulo 4 de la LOES, sefiala: "El derecho a la educacion superior consiste en el ejercicio
efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder
a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento pertinente y de
excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y colectiva, las comunidades,
pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo superior, a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley";

Quie, el articulo 8 literales a). b). e), d), ). g) y h) de la referida Ley, dispone: "Seran Fines de la
Educacion Superior.- La educacion superior tendra los siguientes fines: a) Aportar al desarrollo
del pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica y a la promocién de las
transferencias e innovaciones tecnoldgicas; b) Fortalecer en las y los estudiantes un espiritu
reflexivo orientado al logro de la autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y
de pluralismo ideol6gico; c) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los
saberes ancestrales y de la cultura nacional; d) Formar académicos y profesionales responsables,
con conciencia ética y solidaria, capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la
Republica, a la vigencia del orden democratico, y a estimular la participacion social; €) Aportar
con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la Constitucion y en
el Plan Nacional de Desarrollo; ( ... ) g) Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado
Constitucional, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; y, h)
Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente, a través del trabajo
comunitario o extension universitaria™;

Que, el articulo 9 de la Ley ibidem, establece: "La educacion superior es condicion indispensable
para la construccién del derecho del buen vivir, en el marco de la interculturalidad, del respeto a
la diversidad y la convivencia armonica con la naturaleza™;
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Que, el articulo 12 de la referida Ley, sefala: "El Sistema de Educacion Superior se regira por los
principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad,
pertinencia, integralidad y autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento
en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnoldgica
global. Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley";

Quie, la Ley de Educacion Superior en el Art. 45.- Principio del Cogobierno. El cogobierno es
parte consustancial de la autonomia responsable. Consiste en la direccion compartida de las
instituciones de educacion superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas
instituciones: profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de
calidad, igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.

Que, la Ley de Educacion Superior en el Art. 56.- Paridad de género, igualdad de oportunidades
y equidad. - La eleccion de rector o rectora, vicerrectores o vicerrectoras, y de los representantes
de los distintos estamentos ante los 6rganos de cogobierno en las instituciones de educacion
superior, se realizara a través de listas que deberan ser integradas respetando la alternancia, la
paridad de género, igualdad de oportunidades y equidad conforme a la Constitucion.

Quie, el articulo 71 de la Ley citada, sefiala: "EIl principio de igualdad de oportunidades consiste
en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en
el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacién de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica o discapacidad.
Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior propenderan por los medios a
su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio de igualdad de oportunidades. Se
promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacién Superior el acceso para personas
con discapacidad bajo las condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la
presente Ley y su Reglamento. EI Consejo de Educacion Superior, velara por el cumplimiento de
esta disposicion";

Que, el Art. 91.- Seleccion y Ejercicio de docencia e investigacion sin limitaciones.- Para la
seleccidn del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en
las instituciones del Sistema de Educacion Superior, no se estableceran limitaciones que
impliquen discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, género, posicién econémica,
politica, orientacion sexual, discapacidad o de cualquier otra indole, ni éstas podran ser causa de
remocidn, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora respete
los valores y principios que inspiran a la institucion, y lo previsto en la Constitucion y esta Ley.
Se aplicarda medidas de accion afirmativa de manera que las mujeres y otros sectores
histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades en los concursos de
merecimientos y oposicion.

Que, el Art. 92.- Garantia para las y los servidores y las y los trabajadores. - Para las y los
servidores publicos y las y los trabajadores de las instituciones del Sistema de Educacion Superior,
se garantiza su designacion o contratacion y su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningln
tipo, conforme lo establecido en la Constitucion y esta Ley.

Quie, el articulo 166 de la Ley Ibidem, establece: "ElI Consejo de Educacion Superior es el
organismo de derecho publico con personeria juridica. con patrimonio propio, independencia
administrativa, financiera y operativa, que tiene por objetivo la planificacion, regulacion y
coordinacion interna del Sistema de Educacién Superior, y la relacién entre sus distintos actores
con la Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";



Cédigo: DIR-JUR-03-2024

Edicién: 01-2024

Pagina 5 de 10

REGLAMENTO DE EQUIDAD ISTSGA 2024

Copia Controlada

Que, de conformidad a los literales u) y v) del articulo 169 de la Ley Organica de Educacion
Superior, son atribuciones y deberes del Consejo de Educacion Superior: "u) Aprobar la
normativa reglamentaria necesaria para el ejercicio de sus competencias; v) Monitorear el
cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las Instituciones de Educacion Superior";

Que, la educacion superior es un bien pablico y el conocimiento un bien social; y. En ejercicio
de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior.

Que, dentro de la informacién reportada a la Coordinacion de Gestion de la Calidad, la
Coordinacion de Gestion de Bienestar Estudiantil, se encuentra a cargo del Macroprocesos,
Formacion; Proceso Bienestar Estudiantil; Subproceso, Servicios Asistenciales; Procedimiento,
Monitoreo del Cumplimiento de acciones afirmativas enfocadas en la igualdad de oportunidades.

RESUELVE REGLAMENTO PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE TODOS LOS ACTORES DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SAN GABRIEL

TITULO I
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto. — El presente Reglamento establece normas de respeto, proteccion, y de garantias
para promover el derecho a la educacion superior a través de las condiciones de plena igualdad
para todos los actores DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SAN GABRIEL.

Art. 2.- Ambito. - El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para todos los actores
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SAN GABRIEL quienes tienen la
obligacion de respetar, promover, proteger y garantizar los derechos que se generen de la
aplicacion de este Reglamento, asi como de los demés derechos vinculados a la igualdad
consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en la Ley Organica de Educacion
Superior, Estatuto Institucional, el Cédigo de Etica, y demés normativa que rige el Sistema de
Educacion Superior.

TiTULO 11
DISPOSICIONES COMUNES
CAPITULO |

PRINCIPIOS PARA LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL SISTEMA DE
EDUCACION SUPERIOR

Art. 3.- Principios para la igualdad de Oportunidades. — Para respetar, proteger, garantizar y
promover la igualdad de oportunidades, EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SAN
GABRIEL se regira por los principios de igualdad, equidad y proteccion, participacion y no
discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no regresion,
0 permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica, de movilidad o
discapacidad y opcion preferencial para todos los actores de la institucion. En lo referente a la
poblacién estudiantil, el ejercicio efectivo de dichos principios asegura el ejercicio del derecho a
la educacion superior en igualdad de oportunidades, garantizando sin discriminacion el acceso,
permanencia, movilidad, egresamiento vy titulacion. EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SAN GABRIEL, cumplira con el principio de igualdad de oportunidades a
favor de los ecuatorianos en el exterior, retornados y deportados, de manera progresiva, a través
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de su inclusién o del desarrollo de programas como los destinados a la implementacion de
educacion superior a distancia o en linea. Se promoveré dentro de la institucion el acceso a cada
uno de los espacios fisicos con los que cuenta la ISTSGA a personas con discapacidad bajo las
condiciones de calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente ley y reglamento,
la institucién velara por el cumplimiento de esta disposicion.

Art. 4.- Principio de lgualdad. - Propugna la igualdad de trato de las personas, es decir que
garantice las mismas posibilidades y condiciones a todos los actores DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO SAN GABRIEL, para promover la igualdad de trato y el
gjercicio de los derechos y libertades fundamentales. La igualdad plantea la adopcién de medidas
de accidén afirmativas tendientes a superar formas sociales, econdmicas, culturales y politicas
excluyentes y discriminatorias, e involucra la apertura de oportunidades en respuesta a
condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente generadas.

Art. 5.- Principio de Equidad y Proteccidn. - Constituye el conjunto de préacticas y acciones
afirmativas tendientes a la superacion de condiciones de discriminacion, desigualdad y exclusion
estructuralmente creadas, principalmente aquellas que incidan en la distribucién y redistribucién
de recursos y la apertura de oportunidades.

Art. 6.- Principio de Participacién y no discriminacion. — EL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SAN GABRIEL, adoptaran politicas y mecanismos especificos para
promover y garantizar la participacion equitativa y paritaria de todos los actores en todos los
niveles de las funciones sustantivas de la institucion. Estan prohibidas las practicas o normas
internas que generen exclusion, restriccion, o violencia fisica, psicolégica o moral entre personas
en razén de fundamentos arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o
gjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades.

Art. 7.- Principio de Interculturalidad. - Es la construccion de relaciones equitativas y
paritarias, practicas institucionales, académicas y culturales que se desarrollan en términos de
intercambio y didlogo horizontal entre personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, grupos
culturales, instituciones, paises y culturas que buscan la superacion de la exclusion historica
estructural y la construccién de la democracia y la gobernabilidad de sociedades diversas y
heterogéneas.

Art. 8.- Principio de Desarrollo Integral e Incluyente. - Consiste en la generacion de
condiciones para que todas las personas, con énfasis en aquellas que por razones asociadas 0 no
a la discapacidad han sufrido exclusién y marginacién en la institucion, puedan desarrollar sus
potencialidades, aporten al bien comdn y participen plenamente en la vida académica, social,
cultural, politica'y econémica que implica la educacion superior. Significa que las normas internas
del ISTSGA, politicas y practicas deben disefiarse, planificarse, evaluarse y adaptarse para
garantizar el libre, pleno e independiente desarrollo de las personas, con base en el respeto y
aceptacion de las diferencias.

Art. 9.- Principio de Progresividad y no regresion. - Es la adopcién de medidas, especialmente
pedagdgicas, econdmicas y técnicas, hasta el maximo de los recursos que disponga la Institucion,
para lograr progresivamente la plena efectividad de la igualdad, asi como exigir a las instancias
institucionales y demas autoridades y actores, el respeto y promocion de los derechos y libertades
fundamentales. No se permitiran medidas, politicas 0 normas que impliquen un retroceso en el
avance de los principios y derechos establecidos en este Reglamento y deméas normativas de la
institucion.
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CAPITULOII
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 10.- Derechos. - Todos los actores DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
SAN GABRIEL, podran exigir el cumplimiento de los principios establecidos en este
Reglamento y derechos que de estos se desprendan, asi como la Ley Organica de Educacion
Superior, normativa que rige el Sistema de Educacion Superior, Constitucion de la Republica del
Ecuador y demas instrumentos internacionales.

Art. 11.- Derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes:

a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin discriminacién conforme a sus
necesidades y méritos académicos.

b. Acceder a una educacién superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobierno.

d. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia libertad
de catedra e investigativa.

e. Beneficiarse de medidas de accion afirmativa, disefiadas y ejecutadas por el ISTSGA, acorde a
la identidad de género, orientacién sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud
y condicion socioecondmica, para garantizar un trato igualitario y no discriminatorio en la
institucion.

f. El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democrética, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz.

g. Participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones afines al
cumplimiento del objeto de este Reglamento.

h. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas y otras formas de apoyo econémico que
le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion académica en la institucion.

Art. 12.- Derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico. - Son
derechos de los profesores, investigadores y personal de apoyo académico:

a. Acceder, permanecer y promocionarse en la carrera y escalafén del sistema de educacién
superior; asi como a capacitarse y ejercer cargos directivos de representacion sin discriminacion
de ninguna naturaleza.

b. Contar con las condiciones idoneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas especificas,
para ejercer la docencia, la investigacion y gestion institucional.

c. Participar en el disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas y acciones generadas afines al
cumplimiento del objeto de este Reglamento.

d. Recibir una remuneracién congruente con el trabajo realizado sin discriminacion, conforme al
principio constitucional de: "A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”. De
acuerdo a los grados escalafonarios establecidos en el Reglamento de carrera y Escalafon del
profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior y disponibilidad presupuestaria

Art. 13.- Derechos del personal administrativo y trabajadores. - Son sus derechos:
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a. Acceder y permanecer en el servicio publico; asi como a capacitarse y ejercer cargos directivos
de representacion sin discriminacién de ninguna naturaleza.

b. Contar con las condiciones iddneas, conforme a sus necesidades y caracteristicas especificas,
para ejercer su desempefio profesional.

c. Participar en el disefio, ejecucion y evaluacién de las politicas y acciones generadas afines al
cumplimiento del objeto de este Reglamento.

d. Recibir una remuneracién consistente con el trabajo a realizar sin discriminacién, conforme al
principio constitucional de: "A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”. De
acuerdo a las tablas de remuneracion de las institucion y disponibilidad presupuestaria.

Art. 14.- Obligaciones del ISTSGA. - Son obligaciones de la Institucion:

a. Levantar informacién y elaborar diagnosticos sobre el estado de la igualdad en la Institucion,
con énfasis en los ejes de género, interculturalidad, discapacidad y condicion socioeconémica.

b. Elaborar, ejecutar y evaluar un Plan Institucional de Igualdad que incluya medidas de accion
afirmativa para todos los actores de la comunidad educativa, en coordinacion con las Comisiones
académicas y administrativas.

c. Disefiar normativa interna, politicas y medidas en el &mbito académico para propiciar la
equidad en la planificacion de carreras, programas, proyectos, propuestas de investigacién y
vinculacion con la sociedad.

d. Ejecutar los mecanismos disefiados para asegurar, sin discriminacién, las trayectorias
académicas y profesionales de todos los actores de la Institucion.

e. Elaborar, impulsar y desarrollar politicas y medidas de accion afirmativa de fomento o
sensibilizacion frente a las particularidades de la diversidad.

f. Designar una Comision institucional que garantice el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en este Reglamento.

TITULO Il
CAPITULO |
SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN DE IGUALDAD

Art. 15.- De la Comision de Igualdad Institucional. - La Comision de Igualdad, como érgano
encargado de velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de igualdad, realizara
el seguimiento de las acciones propuestas, evaluara su cumplimiento y estudiara la necesidad de
modificarlas o proponer otras nuevas, que se crearan dentro de esta comision. La Comision de
Igualdad estara conformada por:

a) Al rector o rectora de la institucién

b) Un representante por los Docentes;

€) Un representante de regentes

d) Un representante por los Directores de Carreras;

e) Un representante por los Administrativos;

f) Un abogado de la Direccion Juridica quien actuard como asesor.

La secretaria general del ISTSGA, actuard como secretaria de la Comision de igualdad
institucional.
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El Comité sesionara regularmente una vez al mes, y de forma extraordinaria a peticién motivada
de uno 0 mas de sus miembros o por convocatoria de su presidente.

Los miembros de la Comisién de igualdad institucional no deben haber sido sancionados por
ninguna instancia administrativa o jurisdiccional.

Art. 16.- Funciones de la Comision. - La Comision de lIgualdad cumplird las siguientes
funciones:

1. Elaborara y ejecutara el Plan de Igualdad de la institucion.
2. Realizara el seguimiento de las acciones propuestas y evaluara su cumplimiento.

3. Hacer cumplir el principio de igualdad en todos los &mbitos DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO SAN GABRIEL vy difundir la cultura de igualdad entre la Comision
institucional.

4. Fomentar politicas de promocidn y desarrollo profesional que favorezcan la igualdad.

5. Presentar propuestas de reformas al presente Codigo de Etica cuando se considere pertinente;
Socializar el codigo de ética dentro de la entidad, posibilitar la comprension y proporcionar su
cumplimiento,

6. Impulsar la igualdad en todos los &mbitos de representacidn, gestion y decision.
7. Prevenir, detectar y contribuir a erradicar la violencia de género.

8. Crear un sistema de denuncias confiable y seguro, mediante el cual se recepten las quejas de
los diferentes socios de la comunidad Institucional.

Art. 17.- Accionar de la Comision. - La Comision de Igualdad se reunira cada tres meses para
realizar el seguimiento del Plan de Igualdad y elaborar documentos que permitan evaluar la
eficacia de las acciones y el grado de implantacion del principio de igualdad en los diferentes
Comisiones académicas y administrativas de la institucion.

Art. 18.- Aprobacion de medidas. - Las propuestas, politicas, proyectos, normas y demas
medidas que se generen desde la Comisidén encargada, seran aprobadas por las instancias
competentes del ISTSGA, segln sus Estatutos, normas internas y demas normativas.

CAPITULO 11
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Art. 19.- Evaluacion y Seguimiento. - La Comision encargada disefiara y aplicara procesos de
evaluacion y seguimiento al Plan de Igualdad Institucional y a las medidas institucionales
implementadas. El Vicerrector Académico, notificara al Consejo de Educacién Superior, durante
los primeros quince (15) dias del mes de febrero de cada afio, con los diagndsticos institucionales,
Planes de Igualdad Institucional y sus resultados.

Art. 20.- Informes. - La comision encargada solicitara informes ejecutivos cada tres meses a las
diferentes unidades académicas y administrativas para conocer el cumplimiento de este
reglamento

Art. 21.- Rendicion Social de Cuentas. - Se incorporara a la rendicién social de cuentas un
capitulo sobre el estado, cumplimiento y resultados de las medidas implementadas para la
consecucion del objeto y principios establecidos en este Reglamento.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El incumplimiento o inobservancia de las disposiciones establecidas en este
Reglamento seran susceptibles de sancion conforme lo dispone el Estatuto Institucional,
Reglamento de Procedimiento Disciplinario para las y los estudiantes, profesoras o profesores; e,
Investigadoras o Investigadores DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO SAN
GABRIEL y Reglamento de Sanciones del CES.

SEGUNDA. - A partir de la vigencia de este Reglamento, la Institucién deberan realizar un
diagnostico institucional en funcion de lo aqui establecido. Dicho diagnostico servira para la
elaboracion del Plan de Igualdad Institucional que serd notificado al CES en los periodos
descritos. Por tratarse del primer Plan Institucional, la institucién no debera presentar la matriz de
resultados.

TERCERA. - El plan contendra metas a corto, mediano y largo plazo y seré ejecutado a traves
de los mecanismos e instrumentos que defina la institucion, principalmente por medio de normas
internas, politicas institucionales, y asignaturas en carreras y programas. Plan que debera tener un
impacto en los grupos histéricamente excluidos, con énfasis en los ejes de sexo, identidad de
género, orientacidn sexual, discapacidad, origen nacional o étnico, estado de salud, condicién
socioecondmica y otros grupos que, por razén de diversidad, sufran exclusion, discriminacion o
violencia.

CUARTA. - la Comision encargada de Garantizar la Igualdad, coordinara la existencia de
mecanismos de verificacion del cumplimiento de lo establecido en este Reglamento, a nivel de
docencia, gestidn, investigacion y vinculacién con la sociedad

Riobamba, 12 de marzo de 2024.

troni canent e por

MAURS 1 VAN
£GAVI LANEZ HERNANDEZ

Ing. Mauro Gavilanez Hernandez. Mgtr
RECTOR

Ing. Olga Villagran
SECRETARIA

KARLA"GABRIELA
MORENO VALLEJO

Abg. Karla Moreno
DEPARTAMENTO JURIDICO
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