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El instituto Superior Tecnolégico San Gabriel
condicion Universitario, en concordancia con el
compromiso de servicio a la sociedad de
Chimborazo, la region y el pais muestra sus
potencialidades institucionales, estructuradas a
partir de las funciones basicas de la educacion
superior, consideradas como su esencia.

La Docencia, entendida como la accidén
fundamental en la vida académica, esta sustentada
en un equipo humano con formacion y vocacion
para asumir el reto de formar seres humanos con ética, moral y sentido social.

La Investigacion, generadora de conocimiento y soluciones a las problematicas
del pais, se evidencia a través del desarrollo de proyectos -cientificos,
publicaciones indexadas, ponencias nacionales y revistas cientificas para su
divulgacion.

La Vinculacion con la colectividad, entendida como la transferencia de tecnologia
y la aplicacion del conocimiento en la solucion efectiva a los problemas de la
sociedad.

La gestion administrativa, concebida como la funcién de apoyo, misma que,
desarrolla las condiciones necesarias para llevar a cabo las actividades
principales, mediante la ejecucion eficiente y eficaz de los recursos
institucionales.

Todas estas funciones que, se impulsan a través de una propuesta estratégica
institucional coherente con las necesidades del entorno, con las potencialidades
del ISTSGA, alineada con la planificaciéon nacional y los estandares de calidad
establecidos por los organismos de control.

Estamos en constante evolucion Académica que nos permite sentirnos orgullosos
del cambio que logramos juntos.

Ing. Mauro Gavilanez Hernandez. Mgtr.
RECTOR
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SAN GABRIEL

Un semestre

Un semestre construido con resultados

En el Instituto Superior Tecnolégico “San Gabriel” — Condicion
Universitario, cada semestre representa una nueva oportunidad para
consolidar nuestro compromiso con la excelencia académica, la innovacion,
la investigacion y el desarrollo de nuestra comunidad.

Durante este periodo, la institucion ha alcanzado importantes resultados que
evidencian el trabajo articulado y el compromiso permanente de estudiantes,
docentes, graduados, autoridades y colaboradores.

Cada avance alcanzado es el reflejo de una comunidad educativa que
continia creciendo, fortaleciendo sus capacidades y proyectdndose hacia
nuevos desafios.

Las cifras que se presentan a continuaciébn resumen algunos de los
principales resultados alcanzados durante 2026 en los ambitos académico,
cientifico, social e institucional.

[INDICADOR |RESULTADO)|

Estudiantes 1.103 B , )
| L ” Detrés de cada nimero existe
|"‘r Graduados ” 208 un proceso, un esfuerzo
| Proyectos de vinculacion ” 21 colectivo y un resultado que
| & Proyectos de investigacién| 17 contribuye al fortalecimiento

| institucional y a la
| formacion de profesionales
| comprometidos con la

L

| I.h Articulos cientificos ”

|/‘7 Ponencias cientificas ” 2
| _ Libros publicados ” 4 transformacion de su
| Convenios marco || 3 entorno. En 60 segundos,
| Convenios especificos ” 24 e.stas '01fras .Cuer.ltan una
historia: la historia de una

|'ﬂ'f Becas otorgadas ” 3 e, }

= 1nstitucion que crece, Innova
|“f Ayudas econémicas ” 35 y transforma.
|"'- Eventos realizados ” 27

I
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‘6 MESES EN

Abril-septiembre de 2026 fue un
periodo de crecimiento y madurez
institucional para el Instituto
Superior Tecnologico San Gabriel,

Cada actividad académica,
cientifica 'y de vinculacion
fortalecid nuestra presencia en la
comunidad y consolid6 nuevos espacios para nuestros estudiantes.
Reafirmamos asi nuestro compromiso con la formacion de profesionales de
excelencia y trazamos nuevos hitos que proyectan nuestro legado hacia el
futuro.

el compromiso de San Gabriel con la
formacion integral, el conocimiento y

Estudiantes de Contabilidad, Desarrollo
de Software, Marketing y Desarrollo }
Infantil participaron en una jornada
de demostracion de conocimientos en
el Campus Matriz. A través de proyectos
y propuestas, evidenciaron su creatividad, :
habilidades y capacidad para aplicar ~~..
lo aprendido en contextos
profesionales.
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La comunidad educativa de San |}

Gabriel participd con entusiasmo en
el Desfile de la Alegria, fortaleciendo
la integracion, convivencia y sentido
de comunidad entre estudiantes y
docentes.

Nuestros estudiantes de Tecnicatura
Superior en Enfermeria participaron
en la ceremonia de imposicion de
escarapelas, simbolo de su compromiso
profesional y valores institucionales,
fortaleciendo y marcando un momento
significativo en su formacion.

Durante mayo, San Gabriel fortalecid su presencia y vinculos con comunidades e
instituciones, generando oportunidades para compartir conocimiento y orientar

vocaciones.

Durante mayo, San Gabriel fortalecio
su presencia en Macas, Azogues y
Morona, acercando su propuesta
académica y orientacion vocacional a

estudiantes de tercero de bachillerato.

Estas jornadas permitieron compartir
oportunidades de formacion, generar-

espacios de didlogo y acompaiiar a los
jovenes en la construccion de su futuro
profesional. Asimismo, nuestra
participacion en la cantonizacion de
Morona, junto a estudiantes y docentes,
reafirmo6 el compromiso institucional
con la comunidad y el territorio.
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El Conversatorio de Proyectos de Investigacion y Vinculacion fue un espacio para
compartir experiencias, resultados y aprendizajes que aportan al desarrollo

académico y social.

Con proyectos internos y colaboraciones con instituciones de educacioén superior

locales, se promovio el intercambio

de conocimientos y buenas practicas,

destacando el impacto de la academia en las necesidades del entorno.

proyectamos nuestro futuro

Junio fue un mes para celebrar nuestra
historia, logros y talento, asi como el
compromiso que durante 25 afios ha
permitido a San Gabriel formar
profesionales y fortalecer vinculos
con la sociedad.

Cada encuentro y celebraciéon nos
permitio reconocer el camino recorrido
y proyectarnos hacia los nuevos
desafios.

Lapresentacion oficial de las candidatas
a Reina Institucional dio inicio a una
celebracion de entusiasmo,
integracion y participacion de nuestra
comunidad educativa.

Este espacio permiti6 destacar el talento,
liderazgo, valores y compromiso social
de nuestras estudiantes, fortaleciendo
la integracion y el sentido de pertenencia
a la familia San Gabriel.

25 ANOS TRANSFORMANDO




- Revista Institucional

En el Centro de Arte y Cultura del
Municipio de Riobamba, celebramos la
incorporacion de una nueva generacion
de profesionales que culmin6 con éxito
su formacion académica.

Este acto simbolizo6 el cierre de una
etapa y el inicio de nuevos desafios,
reconociendo el esfuerzo, constancia
y compromiso de quienes hoy estan
preparados para aportar
conocimientos a la sociedad.

sus

La alegria tom¢ las calles durante nuestro
Pregon  Institucional, reuniendo a
estudiantes, docentes y colaboradores
para celebrar los 25 afios del Instituto
Superior Tecnologico San Gabriel.

Entre musica y entusiasmo, nuestra
comunidad celebro el orgullo de
pertenecer a una institucion con 25 arfios
de formacion, crecimiento y compromiso
con la sociedad.
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En el historico Teatro Ledn de Riobamba,
conmemoramos oficialmente nuestros 25
afos de vida institucional a través de una
Sesion Solemne que reuni6 a autoridades,
invitados especiales y miembros de
nuestra comunidad educativa.

Este encuentro fue una oportunidad para
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reconocer el camino recorrido y reafirmar el compromiso que ha guiado a San
Gabriel durante estos afios: formar profesionales capaces de transformar su entorno
mediante el conocimiento, la innovacion y los valores.

agradecer a quienes

han sido parte de ella y continuar construyendo el futuro con nuevos desafios y

oportunidades.

EXPO SAN GABRIEL

La Expo San Gabriel convirti6 la Concha
Acustica del Parque Guayaquil en un
espacio de encuentro para el conocimiento,
la innovacion y el emprendimiento,
reuniendo a emprendedores locales y
nacionales.

8 ) .

Las carreras presentaron sus stands

~

exposicion, donde estudiantes y docentes
compartieron proyectos, servicios e
iniciativas. La jornada también incluy6
un momento artistico y de integracion
con talentos locales y nacionales.

e~
i)

ANOS
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N SAN GABRIEL

compromiso que transforma

Durante julio, San Gabriel fortalecio
su presencia dentro y fuera de las
aulas a través de actividades que
promovieron la integracioén, la
formacion continua, la participacion
de nuestra comunidad educativay la
expansion institucional hacia nuevos
territorios.

Fue un mes para reafirmar nuestro
compromiso con la educacién, el
desarrollo profesional y la construccion
de vinculos que nos acercan cada vez
mas a diferentes comunidades del
pais.
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presentes en el futbol femenino

Nuestra institucion participé en el
campeonato de fuatbol femenino

- organizado por el GADM Riobamba,
' fortaleciendo la integracion y participacion
: de nuestra comunidad educativa.

Esta jornada promovi6 el compaierismo,
trabajo en equipo y valores, demostrando
que el deporte también contribuye a
construir comunidad.

La Cabana de la Quinta Macaji fue el
escenario de uno de los principales
eventos de gala de nuestra agenda
institucional: la Eleccion de la Reina
Institucional.

La jornada reunio a estudiantes, docentes
y miembros de nuestra comunidad
educativa en una noche marcada por
laintegracion, la cultura y la celebracion
del espiritu institucional.

Mas alla de la eleccidn, este encuentro
se consolidé como un espacio para

compartir, fortalecer vinculos y celebrar
la identidad que une a la comunidad
San Gabriel.

fortaleciendo el aprendizaje

Nuestros docentes participaron en la
capacitacion “Investigacion formativa
en el proceso de ensefianza-aprendizaje”,
orientada a fortalecer las estrategias
pedagogicas y la integracion de la
investigacion en el &mbito académico.
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Esta jornada promovid la reflexion sobre el pensamiento critico, el analisis
y la generacion de conocimiento, reafirmando nuestro compromiso con una
educacion de calidad e innovacion permanente.

LXCIONYNOR | Crecemos, nos conectamos

y llegamos mas lejos

San Gabriel fortaleci6 su presencia institucional mediante giras de medios
por los Centros de Apoyo de Puyo, Tena, Macas, Babahoyo, Vinces, Caluma
y Azogues, acercando su oferta académica, proyectos y oportunidades de
formacion a diversas comunidades del pais.

Durante agosto, estas jornadas impulsaron la comunicacion institucional, la
produccion audiovisual con egresados y graduados, y la generacion de alianzas
y convenios interinstitucionales.

Estas iniciativas reafirmaron nuestro compromiso con la cooperacion, la
vinculacion territorial y el acceso a una educacion de calidad, ampliando
oportunidades de formacion profesional en distintas regiones del Ecuador.

CUERPO DE
BOMBEROS
MUNICIPAL
DEL CANTON
BABAHOYOD
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Una alianza para construir

La firma del convenio de cooperacion
con el GADM Caluma fortalece el
trabajo conjunto entre la academia y
las instituciones del territorio.

Esta alianza impulsa nuevas
oportunidades de cooperacion y
desarrollo comunitario, reafirmando
el compromiso de San Gabriel con
una formacion profesional vinculada
a las necesidades de cada territorio.

Nuevas Carreras

En el Auditorio Gabriel Vallejo, se
realizd la presentacion oficial de tres
nuevas carreras que amplian nuestra
propuesta de formacion profesional
técnica y tecnologica:

Mecanica, Dental, Enfermeria
Veterinaria, Naturopatia.

El lanzamiento contd6 con
participacion de mas de 20 medios de
comunicacion aliados, que
acompanaron esta importante jornada
de presentacion institucional.

La incorporacién de estas nuevas =3

opciones académicas representa un

. . . .. i
paso significativo en el crecimiento

de nuestro Instituto San Gabriel y

de diversificar nuestra oferta.

la |

et
—

responde al compromiso permanente _

educativa, nuevas oportunidades de
formacion y preparar profesionales
para los desafios de un entorno en
constante transformacion.

i
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— San Gabriel=—
Presente junto a la comunidad de Caluma

Septiembre marcé el inicio de una nueva etapa para nuestra comunidad
educativa. Fue un mes de bienvenida, acompafiamiento y aprendizaje, en el
que nuevos y actuales estudiantes continuaron construyendo su camino de

formacion profesional.

A través de procesos de ingreso, nivelacion, actividades de acercamiento con
la comunidad y espacios de actualizacién académica, San Gabriel reafirmé
su compromiso con una educacidon que acompaia, conecta y evoluciona junto
a las necesidades de sus estudiantes y de la sociedad.

Septiembre marco el inicio de una
nueva etapa para nuestra comunidad
educativa. Fue un mes de bienvenida,
acompafiamiento y aprendizaje, en el
que nuevos y actuales estudiantes
continuaron construyendo su camino
de formacion profesional.

A través de procesos de ingreso,
nivelacion, actividades de acercamiento
con la comunidad y espacios de
actualizacion académica, San Gabriel
reafirmo su compromiso con una

NI BIMIIINNA | Nuevos comienzos,

aprendizaje y crecimiento

educacion que acompafia, conecta y
evoluciona junto a las necesidades de
sus estudiantes y de la sociedad.

Nuevas oportunidades para ser
parte de San Gabriel

Durante septiembre continud el proceso
de matriculas ordinarias, brindando a
nuevos y actuales estudiantes la
oportunidad de continuar o iniciar su
formacion profesional como parte de
nuestra comunidad educativa.
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Conocimiento que se comparte: WEBINAR GRATUITO

MINUTOS QUE
SALVAN VIDAS

Durante septiembre, las carreras de |G

Enfermeria, Emergencias Médicas, | via AEREA: ‘ NEUMOTORAX | | APLASTAMIENTO | HEMORRAGIAS | 1
Enfermeria Veterinaria, Odontologia :
y Marketing Digital, desarrollaron
espacios virtuales de actualizacion y
aprendizaje, reuniendo conocimientos,
experiencias y nuevas perspectivas en
areas fundamentales para la formacion B

y el ejercicio profesional.

‘ ACTUALIDAD

Lo que esta

Crecemos, innovamos y generamos nuevas oportunidades

En el Instituto San Gabriel, el crecimiento se traduce en nuevas
oportunidades para nuestra comunidad educativa. Nuevos proyectos,
carreras, espacios, alianzas estratégicas e iniciativas interinstitucionales
fortalecen nuestro presente y consolidan una institucion preparada para
responder a los desafios de la educacion y del entorno profesional.

A continuacion, presentamos algunas de las noticias y avances mas

relevantes que continuan marcando el camino de nuestra institucion.

Centro de Apoyo Centro de Apoyo \ -
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Iniciativa que fortalece la colaboracion
académica y cientifica entre
instituciones.

Red Académica de Farmacia, Naturopatia
y Productos Naturales REDAFARNO

Nuevas carreras: San Gabriel amplia
sus oportunidades de formacion con
nuevas carreras orientadas a responder
a las necesidades actuales del entorno
profesional:

Tecnologia Superior en

Naturopatia y Enfermeria Veterinaria
Técnicatura Superior en

Mecanica Dental

&
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Nuevas instalaciones: La institucion
continta creciendo en infraestructura
con la incorporacion de un nuevo
campus en la ciudad de Riobamba, que
mejorara los espacios académicos de
las nuevas carreras, ubicado en la 10
de agosto y loja

AT A O s IO AL
I E el )
2 ,
N
v
Srta. Shirley Tasan
Un mundo de 2026

I
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Para mi, ser parte de San Gabriel significa sentirme orgulloso de pertenecer
auna institucién que me ensefia no solo conocimientos, sino también valores,
responsabilidad y respeto. Es formar parte de una comunidad que me ayuda
a crecer y a prepararme para el futuro

Mi gran sueio es llegar a ser un buen profesional, cumplir mis metas y poder
ayudar a mi familia. Quiero esforzarme cada dia, superar los obstaculos y
demostrar que con dedicacion y perseverancia los suefios se pueden hacer
realidad.

Me gustaria dejarles el mensaje de que nunca dejen de sofar y que confien
en sus capacidades. Que aprovechen cada oportunidad para aprender, sean
buenas personas y recuerden que con esfuerzo, disciplina y perseverancia
pueden alcanzar todo lo que se propongan.

Para mi, ser parte de San Gabriel

significa sentirme orgulloso de pertenecer

a una institucion que me ensefia no

solo conocimientos, sino también

valores, responsabilidad y respeto. Es

formar parte de una comunidad que
U me ayuda a crecer y a prepararme para
/ ?‘x&/ el futuro

Mi gran suefio es llegar a ser un buen

profesional, cumplir mis metas y poder

Srta. Veronica Gastro ayudar a mi familia. Quiero esforzarme

A e de: 2026 cada dia, superar los obstaculos y
demostrar que con dedicaciéon y
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perseverancia los suefios se pueden hacer realidad.

Me gustaria dejarles el mensaje de que nunca dejen de sofar y que confien
en sus capacidades. Que aprovechen cada oportunidad para aprender, sean
buenas personas y recuerden que con esfuerzo, disciplina y perseverancia
pueden alcanzar todo lo que se propongan.

Para mi, ser parte de San Gabriel
significa una nueva etapa en mi vida,
llena de aprendizajes, retos y personas
que aportan a mi crecimiento.

Mi mayor suefio es convertirme en un
buen profesional, sentirme orgulloso
de lo que he logrado y, sobre todo,
poder devolverle a mi familia todo el
apoyo que me ha dado.

Sr. Fabricio Gomez

Les diria que disfruten cada etapa y e

que nunca duden de lo que son capaces
de lograr.
Todo esfuerzo, por pequefio que parezca, nos acerca a nuestros suefios.

Para mi, ser parte de San Gabriel significa pertenecer a una institucion que
no solo me esta formando profesionalmente, sino también como persona.
Es una etapa llena de aprendizajes, experiencias y momentos que me
ayudan a crecer y a prepararme para mi futuro.
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Mi gran suefio es convertirme en un
excelente profesional en el area de
Imagenologia, seguir preparandome
y llegar a desempefiarme con
responsabilidad y dedicacion. También
quiero alcanzar una estabilidad que
me permita cumplir mis metas personales
y sentirme orgulloso de todo lo que
he logrado.

Sr. Jhon Vacacela Les diria que nunca dejen de luchar

Srorananass 2026 por sus suefios. Habrd momentos

dificiles, pero cada esfuerzo y cada

caida forman parte del camino. Que aprovechen cada oportunidad, aprendan

de cada experiencia y recuerden que con dedicacion, perseverancia y confianza
en uno mismo se pueden alcanzar grandes cosas.

DE NUESTRAS

La verdadera dimension de nuestra formacion se refleja cuando nuestros
graduados llevan sus conocimientos al mundo profesional. A través de sus
historias, evidenciamos cémo la preparacion académica, la vocacion y el
compromiso adquiridos en San Gabriel se convierten en oportunidades de
crecimiento y desarrollo laboral.

Nuestros graduados son el reflejo de una educacion que trasciende las
aulas y construye profesionales preparados para alcanzar nuevas metas y
aportar a la sociedad.

Gracias al departamento de graduados y egresados de la institucién
presentamos:
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MICHAEL DAVALOS

Técnico Superior en Odontologia

UV

Administrador y asistente dental en
Studio Dental | Riobamba.

CONSULTORIO
©ODONTOLOGICO

Mi formacion en el Instituto San
Gabriel fue el punto de partida para
alcanzar nuevas metas. Cada
conocimiento adquirido fortalecié mis capacidades y me permitio enfrentar
el mundo laboral con confianza, compromiso y preparacion. Hoy, miro con
orgullo el camino recorrido y agradezco a San Gabriel por ser parte de mi
crecimiento profesional.

MARILYN PEREZ

6 C te 'H,L i ’(
Tecnodloga en Imagenologia y Radiologia

Responsable del area de Radiologia
en la Clinica Fibuspan | Riobamba

El Instituto San Gabriel me brind¢ las |
herramientas para convertir mis suefios
en metas alcanzables. Gracias a la
formacion recibida, hoy puedo desempenarme con responsabilidad y
seguridad, aportando desde mi profesion al cuidado de los demas, esta
experiencia me ensefio que la preparacion, la perseverancia y la vocacion
son claves para seguir creciendo.

EMERSON SANTOS

Tecnologo en Emergencias Médicas

Capacitador de primeros auxilios §
Consorcio Andino | Tena '

herramientas para convertir mis suefios |
en metas alcanzables. Gracias a la
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formacion recibida, hoy puedo desempefiarme con responsabilidad y seguridad,
aportando desde mi profesion al cuidado de los demads, esta experiencia me
enseid que la preparacion, la perseverancia y la vocacion son claves para
seguir creciendo

JAZMINA UTITIAJA

Tecnologa Desarrollo Infantil Integral

Educadora en el Centro de Desarrollo |
Infantil “Primero de Junio” | Morona
Mi paso por el Instituto San Gabriel \
marc6 un antes y un después en mi
vida. La formacion recibida me permitié
crecer como profesional y descubrir
el verdadero valor de acompaiar a los nifios en sus primeros afios. Hoy llevo
conmigo los conocimientos, valores y experiencias que me impulsan a seguir
superandome y aportar con amor y compromiso a su desarrollo.

‘IDEAS QUE

Investigacion

La investigacion permite comprender
las necesidades de nuestro entorno y IDEAS QUE
generar soluciones con impacto. En TRANSFORMAN
“Ideas que transforman”, presentamos _INVESTIGACION QUE SOLUCIONA J
tres proyectos que reflejan el compromiso S
de nuestros estudiantes con la
investigacion aplicada y el desarrollo
de propuestas frente a probleméticas
reales en los ambitos de la salud, la
economia y la tecnologia. ___,’ e "ﬁﬁv i
Estos trabajos demuestran que la e S T
formacion tecnologica trasciende las
aulas y que investigar es también aportar, transformar y generar bienestar en
la comunidad.
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Analisis del agotamiento fisico en cuidadores de personas con
discapacidad desde la perspectiva de enfermeria.

Técnico Superior en
Enfermeria.
Propone estrategias de autocuidado y prevencion para proteger la salud de
los cuidadores y mejorar la atencion.

La cultura tributaria en pequefios negocios e informalizacion de
comerciantes ambulantes en la ciudad de Riobamba.

Tecnologia Superior Universitaria en Contabilidad.
Evidencia la importancia de la educacion tributaria para promover la
formalizacion y el crecimiento de los negocios.

Comparacion de la
densidad optica en la adquisicion de estudios radiologicos mediante digitalizador
CR y Flat Panel.

Tecnologia superior en imagenologia y radiologia
Compara ambas tecnologias para optimizar la calidad de imagen, la eficiencia
diagnéstica y la seguridad del paciente.
L) REATTIR
‘ ..' !" [ 4
" ,'i .
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|25 ANOS Ligeres o TSI
FORMANDO

Historia y evolucion del
Instituto Superior Tecnologico
“San Gabriel”

El Instituto Superior Tecnoldgico “San
Gabriel” Condicion Universitario tiene
sus origenes en la ciudad de Riobamba
y nace como resultado de una iniciativa g
orientada a ampliar las oportunidades |
de formacion técnica y tecnologica |
para la juventud del centro del pais.
Su historia se caracteriza por un proceso
progresivo de crecimiento académico, §
fortalecimiento institucional, ampliacion §
de infraestructura y diversificacion de
su oferta educativa.

1. Los inicios: 2001-2002

El Instituto Técnico Superior San Gabriel fue creado mediante Resolucion
N.°0626 del Ministerio de Educacion, el 15 de junio de 2001, con autorizacion
para otorgar los titulos de Técnico Superior en Programacion de Sistemas y
Marketing.

Este primer momento estuvo marcado por el esfuerzo y la iniciativa de un
grupo de profesionales conformado por Patricio Moreno Costales, Maria Elena
Vallejo, Gabriela Vallejo, Norma Vallejo y Nelly Vallejo, quienes gestionaron
la autorizacion de funcionamiento. La primera sede funciono en el sector de
Veloz y Lavalle, asumiendo Norma Vallejo el Rectorado.

Posteriormente, el Instituto obtuvo el Registro Institucional N.° 07-020,
mediante el cual se autorizé definitivamente el funcionamiento del Nivel
Técnico Superior el 17 de julio de 2002.

_




- Revista Institucional

En 2004 se produce una primera
transformacion importante. La institucion
desarrolla un Proyecto de Factibilidad
con el proposito de convertirse en
Instituto Tecnolégico.

El proyecto permitié que, mediante

Registro Institucional N.° 224 del 9 de

agosto de 2004, el Instituto Técnico o —

Superior San Gabriel pasara a convertirse = = gl -
N

en Instituto Tecnologico Superior, X/
Edificio Ayacu r

ampliando ademads su oferta con las
Este periodo representa el paso de una institucion enfocada inicialmente en

carreras de Informatica, mencion Analisis
de Sistemas, y Marketing Publicitario

la formacion técnica hacia una organizacion con mayores capacidades para
desarrollar educacion tecnologica.

5
I

L L
de Jesus,

ho y Mariana

Ante la demanda de nuevos perfiles profesionales, el Instituto ampli6 su oferta
académica con Contabilidad y Tributacion, cuya autorizacion fue concedida
mediante el Registro Institucional N.° 354 del 2 de enero de 2007.

Ese mismo afio, la Ing. Gabriela Vallejo fue nombrada legalmente Rectora y
representante legal del Instituto, iniciando una etapa de fortalecimiento de la
gestion académica y administrativa.

Durante este periodo, la instituciéon comenz6 a consolidarse en los dmbitos
de ciencia, técnica y tecnologia, incrementando progresivamente su capacidad
institucional. En 2012, la Ing. Gabriela Vallejo fue ratificada como Rectora
por un nuevo periodo.
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- Revista Institucional

El crecimiento de la matricula y de la
oferta académica generd la necesidad
de ampliar los espacios institucionales,
el Instituto pasé de su sede inicial a
incorporar nuevas instalaciones, entre
cllas el edificio ubicado en Ayacucho = |
y Mariana de Jests y posteriormente W
una nueva sede en 10 de Agosto y
Joaquin Chiriboga.

Esta expansion estuvo acompafiada por |
el crecimiento de la planta administrativa
y docente. En junio de 2014, el Ing.
Mauro Gavildnez asumio el Vicerrectorado *

TA

~ Uno de los hitos mas importantes fue
el proceso de evaluacion externa
 impulsado por el CEAACES a partir
~ de octubre de 2014.

La institucion emprendié un intenso proceso de preparacion durante
aproximadamente cinco meses, involucrando a autoridades, docentes y personal
administrativo. Paralelamente, se realizO una importante inversion en
infraestructura, laboratorios y aulas, incluyendo la adquisicién del campus
ubicado en Loja entre Villarroel y Olmedo.

El esfuerzo institucional permitio alcanzar la acreditacion como institucion
de educacion superior, obtenida en 2016. El informe final fue emitido el 18
de mayo de 2016, y la acreditacion se formalizéo mediante la Resolucion N.°
447-CEAACES-SE-12-2016.

I



- Revista Institucional

Este acontecimiento constituye un punto de inflexion en la historia del San
Gabriel, porque demuestra el transito hacia una institucion con mayores
niveles de organizacidn, infraestructura y calidad académica.

La historia académica ha estado p=
~ .7 v . B

acompanada por una evolucion fisica

de sus instalaciones.

Velozy Lavalle — Ayacucho y Mariana
de Jesus 10 de Agosto y Joaquin Chiriboga — Loja entre Villarroel y
Olmedo 11 de Noviembre y Coléon — 10 de agosto y Loja - nuevas
instalaciones en el sector de la Av. Edelberto Bonilla entre Augusto Rodriguez
y la Habana.

Esta transformacion refleja como el crecimiento de estudiantes, carreras y
servicios institucionales demand6 progresivamente mas infraestructura, aulas,
laboratorios y espacios administrativos.

LINEA HISTORICA RESUMIDA
2001 Creacién del Instituto Técnico Superior San Gabriel.
2002 Autorizacién definitiva del Nivel Técnico Superior.

2004 Transformacién en Instituto Tecnolégico Superior.

Incorporacién de Contabilidad y Tributacién y consolidacién del Rectorado.

Ratificacion de la Ing. Gabriela Vallejo como Rectora y expansién de infraestructura.
Preparacién y participacion en proceso de evaluacion externa del CEAACES.
Acreditacién institucional mediante Resolucién N.° 447-CEAACES-SE-12-2016.
Autorizacién de funcionamiento de la carrera de Tecnologia en Enfermeria.
Autorizacién de funcionamiento de las Tecnicaturas en Enfermeria y Odontologia.
Nombramiento del Ing. Mauro Gavildnez como Rector de la institucion

Incorporacion de Cuidado Canino, Emergencias Médicas y Asistencia en Farmacia.
Nueva denominacién institucional - ISTSGA condicién Superior Universitario

Incorporacién de las carreras de: Imagenologia y Radiologia, Desarrollo Integral Infantil.
Acreditacion de las carreras Universitarias en Contabilidad y Desarrollo de Software.

Acreditacién de la carrera Universitaria en Emergencias Médicas
Incorporacién de las carreras de Marketing Digital y Estética Integral.

Aniversario Institucional - 25 afios — bodas de plata
Incorporacion de Enfermeria Veterinaria, Mecanica Dental y Naturopatia.
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Enfermeria, Odontologia, Mecénica Dental.
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Desarrollo Infantil Integral, Estética Integral, Asistencia en Farmacia,

Marketing Digital y Comercio Electronico, Imagenologia y Radiologia.
Enfermeria Veterinaria, Naturopatia.
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calendqrio Achémico \% INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Octubre 2026 Diciembre 2026

09 Feriado por Independencia de Guayaquil 01-02 Actividades académicas normales
12 Inicio del nuevo periodo académico de la 3-4 Incorporaciones
seccién diurna. 6  Fundacién de Quito DM
13-30 Actividades académicas normales. 7-24 Acftividades académicas normales
31 Dia del Escudo Nacional 25 Navidad 2026

Enero 2027

\

ﬁoviembre 202 B 04-08 Actividades académicas normales
T1-15 Toma de exdmenes de fin de médulo

02-03 Feriado de Finados e Independencia de 16 Fleccion de Miss y Mister Novato

Cuenca 18-29 Actividades académicas normales

04-10 Acftividades académicas normales
T Emancipacion Politica de Riobamba
13 Dia del Contador
16-19 Toma de examenes de fin de modulo
20 Fericdo nacional - Festival Internacional de
Artes Vivas
23-27 Actividades académicas normales

28 Bingo Insfitucional

www_sangabrielriobamba.edu.ec
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Calendario Académico \ﬂ R
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Febrero 2027

01-05 Actividades académicas normales

08-09 Feriado de Carnaval

10-12 Actividades académicas normales
14 San Valentin

10-26 Actividades académicas normales

El ~~—7T |
s

24 — e L e
/’—-, ‘ L;
- Marzo 2027
», "/}; —

| 01-05 Actividades académicas normales
i | | 08 Dia Internacional de la Mujer
|

09-12 Actividades académicas normales

15-19 Toma de examenes de fin de modulo

Que el amor y la
alegria te acomparien

en cada paso de J
este nuevo ciclo. :

www.sangabrielriobamba.edu.ec




90000

@institutosangabriel

LIDERES QUE
TRANSFORMAN EL FUTURO sangabrielriobamba.edu.ec
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