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El instituto Superior Tecnológico San Gabriel 
condición Universitario, en concordancia con el 
compromiso de servicio a la sociedad de 
Chimborazo, la región y el país muestra sus 
potencialidades institucionales, estructuradas a 
partir de las funciones básicas de la educación 
superior, consideradas como su esencia.

La Docencia, entendida como la acción 
fundamental en la vida académica, está sustentada 
en un equipo humano con formación y vocación 

para asumir el reto de formar seres humanos con ética, moral y sentido social.

La Investigación, generadora de conocimiento y soluciones a las problemáticas 
del país, se evidencia a través del desarrollo de proyectos científicos, 
publicaciones indexadas, ponencias nacionales y revistas científicas para su 
divulgación.

La Vinculación con la colectividad, entendida como la transferencia de tecnología 
y la aplicación del conocimiento en la solución efectiva a los problemas de la 
sociedad.

La gestión administrativa, concebida como la función de apoyo, misma que, 
desarrolla las condiciones necesarias para llevar a cabo las actividades 
principales, mediante la ejecución eficiente y eficaz de los recursos 
institucionales.

Todas estas funciones que, se impulsan a través de una propuesta estratégica 
institucional coherente con las necesidades del entorno, con las potencialidades 
del ISTSGA, alineada con la planificación nacional y los estándares de calidad 
establecidos por los organismos de control.

Estamos en constante evolución Académica que nos permite sentirnos orgullosos 
del cambio que logramos juntos.

Ing. Mauro Gavilánez Hernández. Mgtr.  
RECTOR
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Un semestre construido con resultados
En el Instituto Superior Tecnológico “San Gabriel” – Condición 
Universitario, cada semestre representa una nueva oportunidad para 
consolidar nuestro compromiso con la excelencia académica, la innovación, 
la investigación y el desarrollo de nuestra comunidad.
Durante este período, la institución ha alcanzado importantes resultados que 
evidencian el trabajo articulado y el compromiso permanente de estudiantes, 
docentes, graduados, autoridades y colaboradores.
Cada avance alcanzado es el reflejo de una comunidad educativa que 
continúa creciendo, fortaleciendo sus capacidades y proyectándose hacia 
nuevos desafíos.
Las cifras que se presentan a continuación resumen algunos de los 
principales resultados alcanzados durante 2026 en los ámbitos académico, 
científico, social e institucional.

SAN GABRIEL
EN 60 SEGUNDOS Un semestre construido con resultados

EL SEMESTRE EN 
CIFRAS
Detrás de cada número existe 
un proceso, un esfuerzo 
colectivo y un resultado que 
contribuye al fortalecimiento 
institucional y a la
formación de profesionales
comprometidos con la
transformación de su
entorno. En 60 segundos, 
estas cifras cuentan una 
historia: la historia de una 
institución que crece, innova 
y transforma.
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Abril–septiembre de 2026 fue un 
periodo de crecimiento y madurez 
institucional para el Instituto 
Superior Tecnológico San Gabriel, 
marcado por la celebración de 
nuestros 25 años.
Cada actividad académica, 
científica y de vinculación 
fortaleció nuestra presencia en la 
comunidad y consolidó nuevos espacios para nuestros estudiantes.
Reafirmamos así nuestro compromiso con la formación de profesionales de 
excelencia y trazamos nuevos hitos que proyectan nuestro legado hacia el 
futuro.

Durante abril, nuestra comunidad 
educativa vivió una agenda que reflejó 
el compromiso de San Gabriel con la 
formación integral, el conocimiento y 
la identidad institucional.

Feria demostrativa:
conocimiento que se comparte.
Estudiantes de Contabilidad, Desarrollo 
de Software, Marketing y Desarrollo 
Infantil participaron en una jornada 
de demostración de conocimientos en 
el Campus Matriz. A través de proyectos 
y propuestas, evidenciaron su creatividad, 
habilidades y capacidad para aplicar 
lo aprendido en contextos
profesionales.

6 MESES EN
EL  SAN GABRIEL Abril - Septiembre 2026

ABRIL | Conocimiento, identidad 
y comunidad
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Desfile de la Alegría: una comunidad 
que comparte y celebra
La comunidad educativa de San 
Gabriel participó con entusiasmo en 
el Desfile de la Alegría, fortaleciendo 
la integración, convivencia y sentido 
de comunidad entre estudiantes y 
docentes.
Imposición de escarapelas: identidad 
que se lleva con orgullo
Nuestros estudiantes de Tecnicatura 
Superior en Enfermería participaron 
en la ceremonia de imposición de 
escarapelas, símbolo de su compromiso 
profesional y valores institucionales, 
fortaleciendo y  marcando un momento 
significativo en su formación.

Acercando oportunidades:
Durante mayo, San Gabriel fortaleció 
su presencia en Macas, Azogues y 
Morona, acercando su propuesta 
académica y orientación vocacional a 
estudiantes de tercero de bachillerato.
Estas jornadas permitieron compartir 
oportunidades de formación, generar-  

espacios de diálogo y acompañar a los 
jóvenes en la construcción de su futuro 
profesional. Asimismo, nuestra 
participación en la cantonización de 
Morona, junto a estudiantes y docentes, 
reafirmó el compromiso institucional 
con la comunidad y el territorio.

Durante mayo, San Gabriel fortaleció su presencia y vínculos con comunidades e 
instituciones, generando oportunidades para compartir conocimiento y orientar 
vocaciones.

MAYO | Conectados con nuestra comunidad
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Investigación y Vinculación
Conocimiento que genera impacto

El Conversatorio de Proyectos de Investigación y Vinculación fue un espacio para 
compartir experiencias, resultados y aprendizajes que aportan al desarrollo 
académico y social.

Con proyectos internos y colaboraciones con instituciones de educación superior 
locales, se promovió el intercambio de conocimientos y buenas prácticas, 
destacando el impacto de la academia en las necesidades del entorno.

Junio fue un mes para celebrar nuestra 
historia, logros y talento, así como el 
compromiso que durante 25 años ha 
permitido a San Gabriel formar 
profesionales y fortalecer vínculos 
con la sociedad.
Cada encuentro y celebración nos 
permitió reconocer el camino recorrido 
y proyectarnos hacia los nuevos 
desafíos.
Reina Institucional: talento, liderazgo 
y compromiso social

JUNIO | Celebramos nuestra historia,
proyectamos nuestro futuro

La presentación oficial de las candidatas 
a Reina Institucional dio inicio a una 
celebración de entusiasmo,
integración y participación de nuestra 
comunidad educativa.
Este espacio permitió destacar el talento, 
liderazgo, valores y compromiso social 
de nuestras estudiantes, fortaleciendo 
la integración y el sentido de pertenencia 
a la familia San Gabriel.
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Nuevos profesionales, nuevas historias 
que comienzan
En el Centro de Arte y Cultura del 
Municipio de Riobamba, celebramos la 
incorporación de una nueva generación 
de profesionales que culminó con éxito 
su formación académica.

Este acto simbolizó el cierre de una 
etapa y el inicio de nuevos desafíos, 
reconociendo el esfuerzo, constancia 
y compromiso de quienes hoy están 
preparados para aportar sus 
conocimientos a la sociedad.

Pregón Institucional: 25 años celebrando 
nuestra identidad
La alegría tomó las calles durante nuestro 
Pregón Institucional, reuniendo a 
estudiantes, docentes y colaboradores 
para celebrar los 25 años del Instituto 
Superior Tecnológico San Gabriel.
Entre música y entusiasmo, nuestra 
comunidad celebró el orgullo de 
pertenecer a una institución con 25 años 
de formación, crecimiento y compromiso 
con la sociedad.

Sesión Solemne:
25 años de trayectoria y compromiso
En el histórico Teatro León de Riobamba, 
conmemoramos oficialmente nuestros 25 
años de vida institucional a través de una 
Sesión Solemne que reunió a autoridades, 
invitados especiales y miembros de 
nuestra comunidad educativa.
Este encuentro fue una oportunidad para 
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JULIO 
Presencia que conecta,

compromiso que transforma
La Expo San Gabriel convirtió la Concha 
Acústica del Parque Guayaquil en un 
espacio de encuentro para el conocimiento, 
la innovación y el emprendimiento, 
reuniendo a emprendedores locales y 
nacionales.

reconocer el camino recorrido y reafirmar el compromiso que ha guiado a San 
Gabriel durante estos años: formar profesionales capaces de transformar su entorno 
mediante el conocimiento, la innovación y los valores.
Celebrar 25 años representa reconocer nuestra historia, agradecer a quienes 
han sido parte de ella y continuar construyendo el futuro con nuevos desafíos y 
oportunidades.

Durante julio, San Gabriel fortaleció 
su presencia dentro y fuera de las 
aulas a través de actividades que 
promovieron la integración, la 
formación continua, la participación 
de nuestra comunidad educativa y la 
expansión institucional hacia nuevos 
territorios.

Fue un mes para reafirmar nuestro 
compromiso con la educación, el 
desarrollo profesional y la construcción 
de vínculos que nos acercan cada vez 
más a diferentes comunidades del 
país.

Las carreras presentaron sus stands de 
exposición, donde estudiantes y docentes 
compartieron proyectos, servicios e 
iniciativas. La jornada también incluyó 
un momento artístico y de integración 
con talentos locales y nacionales. 

EXPO SAN GABRIEL | un 
encuentro que conectó talento, 
emprendimiento e innovación
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La Cabaña de la Quinta Macají fue el 
escenario de uno de los principales 
eventos de gala de nuestra agenda 
institucional: la Elección de la Reina 
Institucional.
La jornada reunió a estudiantes, docentes 
y miembros de nuestra comunidad 
educativa en una noche marcada por 
la integración, la cultura y la celebración 
del espíritu institucional.
Más allá de la elección, este encuentro 
se consolidó como un espacio para

compartir, fortalecer vínculos y celebrar 
la identidad que une a la comunidad 
San Gabriel.

Nuestros docentes participaron en la 
capacitación “Investigación formativa 
en el proceso de enseñanza-aprendizaje”, 
orientada a fortalecer las estrategias 
pedagógicas y la integración de la 
investigación en el ámbito académico.

Deporte e integración:
presentes en el fútbol femenino

Elección de la Reina Institucional:
una noche de integración y celebración

Nuestra institución participó en el 
campeonato de fútbol femenino 
organizado por el GADM Riobamba, 
fortaleciendo la integración y participación 
de nuestra comunidad educativa.
Esta jornada promovió el compañerismo, 
trabajo en equipo y valores, demostrando 
que el deporte también contribuye a 
construir comunidad.

DOCENCIA E INVESTIGACIÓN: 
fortaleciendo el aprendizaje
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Esta jornada promovió la reflexión sobre el pensamiento crítico, el análisis 
y la generación de conocimiento, reafirmando nuestro compromiso con una 
educación de calidad e innovación permanente.

San Gabriel fortaleció su presencia institucional mediante giras de medios 
por los Centros de Apoyo de Puyo, Tena, Macas, Babahoyo, Vinces, Caluma 
y Azogues, acercando su oferta académica, proyectos y oportunidades de 
formación a diversas comunidades del país.

Durante agosto, estas jornadas impulsaron la comunicación institucional, la 
producción audiovisual con egresados y graduados, y la generación de alianzas 
y convenios interinstitucionales.

Estas iniciativas reafirmaron nuestro compromiso con la cooperación, la 
vinculación territorial y el acceso a una educación de calidad, ampliando 
oportunidades de formación profesional en distintas regiones del Ecuador.

AGOSTO  | Crecemos, nos conectamos 
y llegamos más lejos
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La firma del convenio de cooperación 
con el GADM Caluma fortalece el 
trabajo conjunto entre la academia y 
las instituciones del territorio.
Esta alianza impulsa nuevas 
oportunidades de cooperación y 
desarrollo comunitario, reafirmando 
el compromiso de San Gabriel con 
una formación profesional vinculada 
a las necesidades de cada territorio.

En el Auditorio Gabriel Vallejo, se  
realizó la presentación oficial de tres 
nuevas carreras que amplían nuestra 
propuesta de formación profesional 
técnica y tecnológica:
Mecánica, Dental, Enfermería 
Veterinaria, Naturopatía.

El lanzamiento contó con la 
participación de más de 20 medios de 
comunicación aliados, que 
acompañaron esta importante jornada 
de presentación institucional.
La incorporación de estas nuevas 
opciones académicas representa un 
paso significativo en el crecimiento 
de nuestro Instituto San Gabriel y 
responde al compromiso permanente
de diversificar nuestra oferta.

educativa, nuevas oportunidades de 
formación y preparar profesionales 
para los desafíos de un entorno en 
constante transformación.

Una alianza para construir
nuevas oportunidades

Nuevas Carreras
más oportunidades para 

transformar el futuro
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Septiembre marcó el inicio de una 
nueva etapa para nuestra comunidad 
educativa. Fue un mes de bienvenida, 
acompañamiento y aprendizaje, en el 
que nuevos y actuales estudiantes 
continuaron construyendo su camino 
de formación profesional.
A través de procesos de ingreso, 
nivelación, actividades de acercamiento 
con la comunidad y espacios de 
actualización académica, San Gabriel 
reafirmó su compromiso con una

educación que acompaña, conecta y 
evoluciona junto a las necesidades de 
sus estudiantes y de la sociedad.

Durante septiembre continuó el proceso 
de matrículas ordinarias, brindando a 
nuevos y actuales estudiantes la 
oportunidad de continuar o iniciar su 
formación profesional como parte de 
nuestra comunidad educativa.

Nuevas oportunidades para ser 
parte de San Gabriel

Septiembre marcó el inicio de una nueva etapa para nuestra comunidad 
educativa. Fue un mes de bienvenida, acompañamiento y aprendizaje, en el 
que nuevos y actuales estudiantes continuaron construyendo su camino de 
formación profesional.
A través de procesos de ingreso, nivelación, actividades de acercamiento con 
la comunidad y espacios de actualización académica, San Gabriel reafirmó 
su compromiso con una educación que acompaña, conecta y evoluciona junto 
a las necesidades de sus estudiantes y de la sociedad.

San Gabriel
Presente junto a la comunidad de Caluma

SEPTIEMBRE  |  Nuevos comienzos, 
                                        aprendizaje y crecimiento
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Crecemos, innovamos y generamos nuevas oportunidades
En el Instituto San Gabriel, el crecimiento se traduce en nuevas 
oportunidades para nuestra comunidad educativa. Nuevos proyectos, 
carreras, espacios, alianzas estratégicas e iniciativas interinstitucionales 
fortalecen nuestro presente y consolidan una institución preparada para 
responder a los desafíos de la educación y del entorno profesional.
A continuación, presentamos algunas de las noticias y avances más 
relevantes que continúan marcando el camino de nuestra institución.

Durante septiembre, las carreras de 
Enfermería, Emergencias Médicas, 
Enfermería Veterinaria, Odontología 
y Marketing Digital, desarrollaron 
espacios virtuales de actualización y 
aprendizaje, reuniendo conocimientos, 
experiencias y nuevas perspectivas en 
áreas fundamentales para la formación 
y el ejercicio profesional.

Conocimiento que se comparte: 
una agenda académica para 

seguir aprendiendo

ACTUALIDAD 
INST ITUCIONAL Lo que está pasando en el San Gabriel 
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Nuevas carreras: San Gabriel amplía 
sus oportunidades de formación con 
nuevas carreras orientadas a responder 
a las necesidades actuales del entorno 
profesional: 
Tecnología Superior en
Naturopatía y Enfermería Veterinaria
Técnicatura Superior en
Mecánica Dental

Nuevas instalaciones: La institución 
continúa creciendo en infraestructura 
con la incorporación de un nuevo 
campus en la ciudad de Riobamba, que 
mejorara los espacios académicos de 
las nuevas carreras, ubicado en la 10 
de agosto y loja 

Proyectos inter institucionales:
Iniciativa que fortalece la colaboración 
académica y científica entre
instituciones.
Red Académica de Farmacia, Naturopatía 
y Productos Naturales REDAFARNO 

Las noticias más importantes:

LA VOZ DE 
SAN GABRIEL
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¿Qué significa para ti ser parte de San Gabriel?
Para mí, ser parte de San Gabriel significa sentirme orgulloso de pertenecer 
a una institución que me enseña no solo conocimientos, sino también valores, 
responsabilidad y respeto. Es formar parte de una comunidad que me ayuda 
a crecer y a prepararme para el futuro

¿Cuál es ese gran sueño profesional o personal que quieres alcanzar?
Mi gran sueño es llegar a ser un buen profesional, cumplir mis metas y poder 
ayudar a mi familia. Quiero esforzarme cada día, superar los obstáculos y 
demostrar que con dedicación y perseverancia los sueños se pueden hacer 
realidad.

¿Qué huella o mensaje te gustaría dejarles a las futuras generaciones de 
estudiantes?
Me gustaría dejarles el mensaje de que nunca dejen de soñar y que confíen 
en sus capacidades. Que aprovechen cada oportunidad para aprender, sean 
buenas personas y recuerden que con esfuerzo, disciplina y perseverancia 
pueden alcanzar todo lo que se propongan. 

¿Qué significa para ti ser parte de 
San Gabriel?
Para mí, ser parte de San Gabriel 
significa sentirme orgulloso de pertenecer 
a una institución que me enseña no 
solo conocimientos, sino también 
valores, responsabilidad y respeto. Es 
formar parte de una comunidad que 
me ayuda a crecer y a prepararme para 
el futuro

¿Cuál es ese gran sueño profesional 
o personal que quieres alcanzar?
Mi gran sueño es llegar a ser un buen 
profesional, cumplir mis metas y poder 
ayudar a mi familia. Quiero esforzarme 
cada día, superar los obstáculos y 
demostrar que con dedicación y
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¿Qué significa para ti ser parte de 
San Gabriel?
Para mí, ser parte de San Gabriel 
significa una nueva etapa en mi vida, 
llena de aprendizajes, retos y personas 
que aportan a mi crecimiento.

¿Cuál es tu gran sueño?
Mi mayor sueño es convertirme en un 
buen profesional, sentirme orgulloso 
de lo que he logrado y, sobre todo, 
poder devolverle a mi familia todo el 
apoyo que me ha dado.

¿Qué mensaje dejarías a futuras 
generaciones?
Les diría que disfruten cada etapa y 
que nunca duden de lo que son capaces 
de lograr. 
Todo esfuerzo, por pequeño que parezca, nos acerca a nuestros sueños.

perseverancia los sueños se pueden hacer realidad.

¿Qué huella o mensaje te gustaría dejarles a las futuras generaciones de 
estudiantes?
Me gustaría dejarles el mensaje de que nunca dejen de soñar y que confíen 
en sus capacidades. Que aprovechen cada oportunidad para aprender, sean 
buenas personas y recuerden que con esfuerzo, disciplina y perseverancia 
pueden alcanzar todo lo que se propongan. 

¿Qué significa para ti ser parte de San Gabriel?
Para mí, ser parte de San Gabriel significa pertenecer a una institución que 
no solo me está formando profesionalmente, sino también como persona. 
Es una etapa llena de aprendizajes, experiencias y momentos que me 
ayudan a crecer y a prepararme para mi futuro.
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¿Cuál es ese gran sueño profesional 
o personal que quieres alcanzar?
Mi gran sueño es convertirme en un 
excelente profesional en el área de 
Imagenología, seguir preparándome 
y llegar a desempeñarme con 
responsabilidad y dedicación. También 
quiero alcanzar una estabilidad que 
me permita cumplir mis metas personales 
y sentirme orgulloso de todo lo que 
he logrado.

¿Qué huella o mensaje te gustaría 
dejarle a las futuras generaciones 
de estudiantes?
Les diría que nunca dejen de luchar 
por sus sueños. Habrá momentos 
difíciles, pero cada esfuerzo y cada 

caída forman parte del camino. Que aprovechen cada oportunidad, aprendan 
de cada experiencia y recuerden que con dedicación, perseverancia y confianza 
en uno mismo se pueden alcanzar grandes cosas.

La verdadera dimensión de nuestra formación se refleja cuando nuestros 
graduados llevan sus conocimientos al mundo profesional. A través de sus 
historias, evidenciamos cómo la preparación académica, la vocación y el 
compromiso adquiridos en San Gabriel se convierten en oportunidades de 
crecimiento y desarrollo laboral.
Nuestros graduados son el reflejo de una educación que trasciende las 
aulas y construye profesionales preparados para alcanzar nuevas metas y 
aportar a la sociedad.
Gracias al departamento de graduados y egresados de la institución
presentamos:

DE NUESTRAS 
AULAS AL MUNDO LABORAL
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Administrador y asistente dental en 
Studio Dental | Riobamba.

Mi formación en el Instituto San 
Gabriel fue el punto de partida para 
alcanzar nuevas metas. Cada 
conocimiento adquirido fortaleció mis capacidades y me permitió enfrentar 
el mundo laboral con confianza, compromiso y preparación. Hoy, miro con 
orgullo el camino recorrido y agradezco a San Gabriel por ser parte de mi 
crecimiento profesional.

Responsable del área de Radiología 
en la Clínica Fibuspan | Riobamba

El Instituto San Gabriel me brindó las 
herramientas para convertir mis sueños 
en metas alcanzables. Gracias a la 
formación recibida, hoy puedo desempeñarme con responsabilidad y 
seguridad, aportando desde mi profesión al cuidado de los demás, esta 
experiencia me enseñó que la preparación, la perseverancia y la vocación 
son claves para seguir creciendo.

 EMERSON SANTOS
 Tecnólogo en Emergencias Médicas

Capacitador de primeros auxilios 
Consorcio Andino | Tena

El Instituto San Gabriel me brindó las 
herramientas para convertir mis sueños 
en metas alcanzables. Gracias a la

¿DÓNDE ESTÁN NUESTROS GRADUADOS?

MICHAEL DÁVALOS
Técnico Superior en Odontología

  MARILYN PÉREZ
 Tecnóloga en Imagenología y Radiología
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Educadora en el Centro de Desarrollo 
Infantil “Primero de Junio” | Morona
Mi paso por el Instituto San Gabriel 
marcó un antes y un después en mi 
vida. La formación recibida me permitió 
crecer como profesional y descubrir 
el verdadero valor de acompañar a los niños en sus primeros años. Hoy llevo 
conmigo los conocimientos, valores y experiencias que me impulsan a seguir 
superándome y aportar con amor y compromiso a su desarrollo.

formación recibida, hoy puedo desempeñarme con responsabilidad y seguridad, 
aportando desde mi profesión al cuidado de los demás, esta experiencia me 
enseñó que la preparación, la perseverancia y la vocación son claves para 
seguir creciendo

La investigación permite comprender 
las necesidades de nuestro entorno y 
generar soluciones con impacto. En 
“Ideas que transforman”, presentamos 
tres proyectos que reflejan el compromiso 
de nuestros estudiantes con la 
investigación aplicada y el desarrollo 
de propuestas frente a problemáticas 
reales en los ámbitos de la salud, la 
economía y la tecnología.

Estos trabajos demuestran que la 
formación tecnológica trasciende las 
aulas y que investigar es también aportar, transformar y generar bienestar en 
la comunidad.

IDEAS QUE
TRANSFORMAN Investigación que soluciona

 JAZMINA UTITIAJA
 Tecnóloga Desarrollo Infantil Integral
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Proyecto 1: Análisis del agotamiento físico en cuidadores de personas con 
discapacidad desde la perspectiva de enfermería.

Carrera: Técnico Superior en
Enfermería.
Propone estrategias de autocuidado y prevención para proteger la salud de 
los cuidadores y mejorar la atención.

Proyecto 2: La cultura tributaria en pequeños negocios e informalización de 
comerciantes ambulantes en la ciudad de Riobamba. 

Carrera: Tecnología Superior Universitaria en Contabilidad.
Evidencia la importancia de la educación tributaria para promover la 
formalización y el crecimiento de los negocios.

Proyecto 3: Comparación de la 
densidad óptica en la adquisición de estudios radiológicos mediante digitalizador 
CR y Flat Panel. 

Carrera: Tecnología superior en imagenología y radiología                                                                                                  
Compara ambas tecnologías para optimizar la calidad de imagen, la eficiencia 
diagnóstica y la seguridad del paciente.
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Historia y evolución del
Instituto Superior Tecnológico 

“San Gabriel”
El Instituto Superior Tecnológico “San 
Gabriel” Condición Universitario tiene 
sus orígenes en la ciudad de Riobamba 
y nace como resultado de una iniciativa 
orientada a ampliar las oportunidades 
de formación técnica y tecnológica 
para la juventud del centro del país. 
Su historia se caracteriza por un proceso 
progresivo de crecimiento académico, 
fortalecimiento institucional, ampliación 
de infraestructura y diversificación de 
su oferta educativa.

1. Los inicios: 2001–2002
El Instituto Técnico Superior San Gabriel fue creado mediante Resolución 
N.º 0626 del Ministerio de Educación, el 15 de junio de 2001, con autorización 
para otorgar los títulos de Técnico Superior en Programación de Sistemas y 
Marketing.

Este primer momento estuvo marcado por el esfuerzo y la iniciativa de un 
grupo de profesionales conformado por Patricio Moreno Costales, María Elena 
Vallejo, Gabriela Vallejo, Norma Vallejo y Nelly Vallejo, quienes gestionaron
la autorización de funcionamiento. La primera sede funcionó en el sector de 
Veloz y Lavalle, asumiendo Norma Vallejo el Rectorado.

Posteriormente, el Instituto obtuvo el Registro Institucional N.º 07-020, 
mediante el cual se autorizó definitivamente el funcionamiento del Nivel 
Técnico Superior el 17 de julio de 2002. 

Líderes que transforman el futuro25 AÑOS
FORMANDO

Proyecto 1: Análisis del agotamiento físico en cuidadores de personas con 
discapacidad desde la perspectiva de enfermería.

Carrera: Técnico Superior en
Enfermería.
Propone estrategias de autocuidado y prevención para proteger la salud de 
los cuidadores y mejorar la atención.

Proyecto 2: La cultura tributaria en pequeños negocios e informalización de 
comerciantes ambulantes en la ciudad de Riobamba. 

Carrera: Tecnología Superior Universitaria en Contabilidad.
Evidencia la importancia de la educación tributaria para promover la 
formalización y el crecimiento de los negocios.

Proyecto 3: Comparación de la 
densidad óptica en la adquisición de estudios radiológicos mediante digitalizador 
CR y Flat Panel. 

Carrera: Tecnología superior en imagenología y radiología                                                                                                  
Compara ambas tecnologías para optimizar la calidad de imagen, la eficiencia 
diagnóstica y la seguridad del paciente.

Edi�cio Veloz y Lavalle



Edición N° 1 - Revista Institucional

2. Transformación hacia el nivel tecnológico: 2004

En 2004 se produce una primera 
transformación importante. La institución 
desarrolla un Proyecto de Factibilidad 
con el propósito de convertirse en 
Instituto Tecnológico.

El proyecto permitió que, mediante 
Registro Institucional N.º 224 del 9 de 
agosto de 2004, el Instituto Técnico 
Superior San Gabriel pasara a convertirse 
en Instituto Tecnológico Superior, 
ampliando además su oferta con las 
carreras de Informática, mención Análisis 
de Sistemas, y Marketing Publicitario.

Este período representa el paso de una institución enfocada inicialmente en 
la formación técnica hacia una organización con mayores capacidades para 
desarrollar educación tecnológica. 

3. Diversificación académica y fortalecimiento institucional: 2007–2012

Ante la demanda de nuevos perfiles profesionales, el Instituto amplió su oferta 
académica con Contabilidad y Tributación, cuya autorización fue concedida 
mediante el Registro Institucional N.º 354 del 2 de enero de 2007.

Ese mismo año, la Ing. Gabriela Vallejo fue nombrada legalmente Rectora y 
representante legal del Instituto, iniciando una etapa de fortalecimiento de la 
gestión académica y administrativa.

Durante este período, la institución comenzó a consolidarse en los ámbitos 
de ciencia, técnica y tecnología, incrementando progresivamente su capacidad 
institucional. En 2012, la Ing. Gabriela Vallejo fue ratificada como Rectora 
por un nuevo período. 

Edi�cio Ayacucho y Mariana de Jesús.
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4. Expansión de infraestructura: 2012–2014

El crecimiento de la matrícula y de la 
oferta académica generó la necesidad 
de ampliar los espacios institucionales, 
el Instituto pasó de su sede inicial a 
incorporar nuevas instalaciones, entre 
ellas el edificio ubicado en Ayacucho 
y Mariana de Jesús y posteriormente 
una nueva sede en 10 de Agosto y 
Joaquín Chiriboga.

Esta expansión estuvo acompañada por 
el crecimiento de la planta administrativa 
y docente. En junio de 2014, el Ing. 
Mauro Gavilánez asumió el Vicerrectorado 
Administrativo, fortaleciendo la estructura de gestión de la institución. 

5. Un momento decisivo:
Evaluación y acreditación institucional 
2014–2016

Uno de los hitos más importantes fue 
el proceso de evaluación externa 
impulsado por el CEAACES a partir 
de octubre de 2014.

La institución emprendió un intenso proceso de preparación durante 
aproximadamente cinco meses, involucrando a autoridades, docentes y personal 
administrativo. Paralelamente, se realizó una importante inversión en 
infraestructura, laboratorios y aulas, incluyendo la adquisición del campus 
ubicado en Loja entre Villarroel y Olmedo.

El esfuerzo institucional permitió alcanzar la acreditación como institución 
de educación superior, obtenida en 2016. El informe final fue emitido el 18 
de mayo de 2016, y la acreditación se formalizó mediante la Resolución N.º 
447-CEAACES-SE-12-2016.

Edi�cio 10 de Agosto y Joaqun Chiriboga

Edi�cio Loja entre Villarroel y Olmedo
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Este acontecimiento constituye un punto de inflexión en la historia del San 
Gabriel, porque demuestra el tránsito hacia una institución con mayores 
niveles de organización, infraestructura y calidad académica. 

6. Evolución física y expansión de campus

La historia académica ha estado 
acompañada por una evolución física 
de sus instalaciones.
La presentación evidencia el paso 
por diferentes espacios:
Veloz y Lavalle → Ayacucho y Mariana 
de Jesús → 10 de Agosto y Joaquín Chiriboga → Loja entre Villarroel y 
Olmedo → 11 de Noviembre y Colón → 10 de agosto y Loja → nuevas 
instalaciones en el sector de la Av. Edelberto Bonilla entre Augusto Rodríguez 
y la Habana.

Esta transformación refleja cómo el crecimiento de estudiantes, carreras y 
servicios institucionales demandó progresivamente más infraestructura, aulas, 
laboratorios y espacios administrativos. 

Carreras Técnicas Superiores

Enfermería

Odontología 

Mecánica Dental

Carreras Tecnológicas Superiores 

Desarrollo Infantil Integral

Naturopatía

Estética Integral

Enfermería Veterinaria

Asistencia en Farmacia

Imagenología y Radiología

Marketing Digital y Comercio Electrónico

Carreras Tecnológicas Universitarias

Desarrollo de Software

Contabilidad

Emergencias Médicas



Edición N° 1 - Revista Institucional

NUESTRA 
OFERTA ACADÉMICA

Carreras Técnicas Superiores

Enfermería, Odontología, Mecánica Dental.

Carreras Tecnológicas Universitarias

Desarrollo de Software, Emergencias Médicas, Contabilidad.

Carreras Tecnológicas Superiores 

Desarrollo Infantil Integral, Estética Integral, Asistencia en Farmacia,  

Marketing Digital y Comercio Electrónico, Imagenología y Radiología. 

Enfermería Veterinaria, Naturopatía.
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CALENDARIO ACADÉMICO
OCTUBRE 2026 - MARZO 2027
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